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HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRIiMi: iIKTiSADI, IDARIi VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

ALT BIRIM:*
i Gorevi Yiiriitecek
Sira . s Riskler . .. Kontroller/
NG Hizmetin/Gorevin Ad1 Risk Diizeyi** Tedbirler Personelde
(Hassas Gorevler) Aranacak Kriterler
-Odeneklerin kullanilan
-Odenek uistii harcama sistemlerle
yapiimasi, kontrolUnin yapilmasi,
. -Gelen tasinir talepleri
-Odeneklerin etkili, ekonomik dosrult : d P K
ogrultusunda gerce L
ve verimli kullanilmamasi, ) g i g. ¢ ) Lisans mezunu olma,
1 H Vetkililizi Viiksek ihtiyaclarin giderilmesi,
arcama Yetkililigi ukse P -
-Biitcelerden bir giderin -Yapilacak Gorevle lgili mevzuata
yapilabilmesi igin i, mal veya harcamalarin ilgili hakim olma,
hizmetin belirlenmis usul ve mevzuatlar
esaslara uygun olarak cercevesinde
gerceklestiriimemesi gerceklestiriimesinin
saglanmasi
Odeme emri belgesinin
usuliine uygun -Her evrakin 6denmesi | _|isans/Onlisans
diizenlenmemesi asamasinda ilgili mezunu olma,
2 Gergeklestirme Gorevliligi Yiksek mevzuat hiklimlerine

-Odeme emri belgesi
Uzerinde 6n mali kontrol
yaptimamasi

uygunluk kontroli
yapmak.

-Gorevle ilgili mevzuata
hakim olma,




idare Faaliyet Raporu

-Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberine gbre hazirlanan
Birim Faaliyet Raporlarinin
yasal dneminin Harcama
Yetkilisince yeterince
anlasilamamasi,

-Birim Faaliyet Raporlarina
eklenmesi gereken “i¢
Kontrol Glivence Beyani”nin
imzalanmamasi.

Orta

-Birim Faaliyet
Raporlari diizenlenerek
ilgili birime bildirilmesi
ve arsivlenmesi.

-Lisans/Onlisans
mezunu olma

-Gorevle ilgili mevzuata
hakim olma

Stratejik Plan

-Kalkinma plani, orta vadeli
program ve orta vadeli mali
planin dikkate alinmamasi

Yiiksek

-Birim Stratejik Planin
incelenerek gerekli
bilgilendirmenin
yapilmasi

-Lisans mezunu olma

-Gorevle ilgili mevzuata
hakim olma

Performans Programi

-Performans Programinda
hedefler belirlenirken
stratejik plan-bitce
baglantisinin kurulamamasi,

-Programda belirlenen
hedeflerin gergekgi
secilememesi.

Yiksek

-Programda hedef
belirleme siirecinde
ilgili harcama birimleri
ile isbirliginin
saglanmasi Somut ve
sayisal verilerle ifade
edilebilecek hedeflerin
secilmesi

-Lisans mezunu olma

-Gorevle ilgili mevzuata
hakim olma

Blitce hazirlik calismalari is ve
islemleri

Fakilte butce teklifinin birim
ihtiyaglarinin altinda kalmasi,

Orta

-Birim ihtiyaglarinin
onceden tahmin
edilmesi,

-Lisans/Onlisans
mezunu olma,

-Gorevle ilgili mevzuata
hakim olma,




-Blitce 6deneklerinin
ihtiyaclara/gider kalemlerine
saglkli dagitilamamasi.

-Bltce gelir
tahminlerinin gecmis

-donemlerde
incelenerek gercekgi
yapilmasi,

-Odeneklerin biitce
tertiplere dagitiminda
odenek dagitim
anahtarlarinin
kullaniimasi.

Birim Mutemetligi

-ilgili kayitlarin diizenli
tutulmamasi,

-Verilerin sisteme dogru
giriimemesi, Hatali 6deme
yapilmasi.

Yiuksek

-Dosyalama islerinin
dizenli yapilmasi

-Lisans/Onlisans
mezunu olma,

-Gorevle ilgili mevzuata
hakim olma,

Tasinir Kayit Yetkililigi

-Tasinir kayitlarinin tutulmasi
ve bunlara iliskin belge ve
cetvellerin zamaninda
dizenlenmemesi,

-Kamu zararinin olusmasina
neden olma,

Yiuksek

-Tasinir kayitlarina
iliskin belge ve
cetvellerin zamaninda
diizenlenmesinin
saglanmasi,

-Tasinirlarin ilgililere
zimmet fisi ile teslim
edilmesi.

-Lisans/Onlisans
mezunu olma,

-Gorevle ilgili mevzuata
hakim olma,

Tasinir Kontrol Yetkililigi

-Tasinirlarin teslim
alinmamasi,

Orta

-Teslim alinan
tasinirlarin

-Lisans/Onlisans
mezunu olma,




-Korunmasinin
saglanamamasi,

-Yerine zamaninda teslim
edilmesinin saglanamamasi,

-Tasinirlarin kisilerin sahsi
islerinde kullanilmasi,

korunmasinin
saglanmasi.

-Gorevle ilgili mevzuata
hakim olma,

-Birimlerinden gelen ek ders
formlarinin kontrol
edilmemesi,

-ilgili bitge tertibinin

-Gelen formlarin ilgili
mevzuat uyarinca
kontrol edilmesi,

-Ek ders hakkindaki
mevzuata bilgisine
sahip olunmasi,

-Lisans/Onlisans
mezunu olma,

10 | Ek ders 6demeleri dogrulugunun kontrol Orta desisikliklerin taki
edilmemesi, e_glsl '_ erin takip -Gorevle ilgili mevzuata
edilmesi, hakim olma,
-Belgelerin 6deme birimine ) L
. -Giden evrak slirecinde
zamaninda teslim . o
. . belgelerin kesinlikle
edilmemesi. i .
teslim tutanagi ile
verilmemesi.
-Kesene'klerin' zamaninda ve SGK ise Giris ve isten . o
dogru bir sekilde Ayrilis Bildirgelerinin -Lisans ve onlisans
yaptimamasi, ilgili mevzuata uygun mezunu olmasi
11 | SGKislemleri Yiiksek

-ise giris ve isten ayrilis
bildirgelerinin zamaninda ve
dogru diizenlenmemesi.

hazirlanmasi ve
zamaninda teslim
edilmesi.

-Gorevle ilgili mevzuata
sahip olmak




-icra, nafaka ve kefalet
kesintilerinin takibinin
yapilamamasi,

-Gergeklestirilecek
degisikliklerde ilgili
belgelerin istenilmesi,

-Maas ile ilgili
degisikliklerin Say2000i
ve KBS sistemleri

-Lisans/Onlisans
mezunu olma,

12 | Maas islemleri -Maas eki belgelerin Yuksek izerinden girilmesi ve ) o
alinmamasi, o . -Gorevle ilgili mevzuata
ilgili belgelerin hakim olma,
-Degisen mevzuatlara uyum arsivlenmesi,
saglanamamasl. -icra, nafaka ve kefalet
kesintilerinin dizenli
takibinin yapilmasi.
-i¢ Kontrol Standartlari
_ic Kontrol Uyum Eylem Uyum Eylem Planindaki Lisans/nlisans
faaliyetlere dair
Kontrol Sistemi Planinda yer aIan.ve . calismalarin birim mezunu olma,
13 tamamlanma tarihleri Orta

-i¢ Kontrol Sistemi ve Standartlari

belirtilen galismalarin

bazinda takip edilerek
gereken

-Gorevle ilgili mevzuata

yeterince anlasilamamasi o . ) hakim olma,
bilgilendirmenin
yapilmasi.
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** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir



