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ERS ayta
Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanhig
Gorev Ad1 Dekan
Vekalet Edecek Gorevlendirilen dekan yardimcisi
Kisi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; Ilgili Mevzuat cercevesinde, Universitenin iist yonetimi tarafindan belirlenen
. vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; Fakiiltenin vizyon ve misyonunu
Gorev Amaci . A L S L . .
gerceklestirmek i¢in egitim-6gretimin Ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine
gbre planlanmasi, orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi
uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi
Anayasa
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmast Esaslarina
Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1
Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarina iliskin Karar
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Y 6netmeligi
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi
Tlgili Mevzuat Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Ydnetmelik
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlart ile Yabanci Uyruklu Elemanlari Gelistirme
Egitimi Yo6netmeligi
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Y 6netmeligi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlar1  Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina iliskin Y&netmelik
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danigma ve Koordinasyon Y 6netmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligskin Yonetmelik
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Y onetmelik
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4982
Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik, Diger Mevzuat.

i¢ Kontrol

Standard: Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

I¢ Kontrol Genel KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
Sarti sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Bu Is I¢in Gerekli Analitik diisiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime ag¢ik olma, Diizenli ve
Bilgi-Beceri ve disiplinli ¢alisma, Ekip ¢aligsmasina uyumlu ve katilimei, Etkin yazili ve sozlii iletigim,
Yetenekler Hosgoriilii olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere bagllik, Sorumluluk
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y 6netimi.

1. Fakiilteyi tist diizeyde temsil etmek.

2. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak.

3. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

4. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

5. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorlige
sunmak.

6. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

7. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim calisanlar1 ile
paylasmak, gergeklesmesi igin ¢alisanlart motive etmek.

8. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarim hazirlatmak ve gerekgesi ile Rektorliik makamina
sunmak.

9. idari ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

10. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarmi tespit etmek, ¢6ziime
kavusturmak, gerektiginde tist makamlara iletmek.

11. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

12. Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiriitiilmesi, verilerin bilimsel
dayanaklara oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gergeklestirilmesi amaciyla
gerekli goriile n hallerde komisyonlar olusturmak.

13. Fakiiltenin fiziki donammi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

14. Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlari
Fakiiltedeki siireglere yansitmak.

15. Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasim saglamak; ayrica, kalite
giivencesini saglayarak gerekli uygulamalan gergeklestirmek.

16.Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin cagdas bir anlayisla
Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak ylriitiilmesini saglamak.

17. Fakiilte degerlendirme ve Xkalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde
yiiriitiilmesini saglamak.

18. Fakiiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel

Temel is ve
Sorumluluklar

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




Dokiiman No GT.114

Ik Yaymn Tarihi | 12.10.2021

7
g DEKAN GOREV TANIMI Revizyon Tarihi | -
v Revizyon No 0

Sayfa 3/3

ve bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri i¢in ¢alismak.
Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek.

19. Fakiiltenin akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in ¢aligmak.

20. Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak
kaynak saglama yo6niinde ¢aba gdstermek.

21. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

22. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak.

23. Tasmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tagimir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak.

24. Egitim-ogretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

25. Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi olarak
harcama yetkisini elinde bulundurmak,

26. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak,

27. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

28. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

29. Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlikonlemlerinin alinmasinda,
30. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

31. Egitim- Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

32- EBYS iizerinden yapilan ydnlendirilmesini saglamak,

KABUL EDEN

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel Is ve
Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi - Soyadi:
Unvani:
Imza

ONAYLAYAN

Rektor

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




