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Kurum Hakkinda Bilgiler
(Kisaca biriminiz hakkinda bilgi veriniz).

isletme Fakdiltesi, Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagl olarak, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun
degisik ek 30 uncu maddesine gore, 20.06.2003 tarihli Bakanlar kurulu kararinca kurulmus ve karar 3
Temmuz 2003 tarih ve 25157 sayili Resmi gazete yayinlanmistir.

Fakiltemiz 2005-2006 egitim-6gretim yilinda “Turizm isletmeciligi” bolimii ile hizmete baslamistir. 2008-
2009 6gretim yilinda “isletme B8IUm{” acilmis olup her iki bélimde 2009-2010 egitim égretim yilinda
ikinci 6gretimler agilmistir. Fakiltenin buyatidlmesi galismalari hizla devam etmis ve 2009 yilinda sirasiyla
"Uluslararasi Ticaret", "Yénetim Bilisim Sistemleri", "Ekonomi ve Finans" ve "insan Kaynaklari Yénetimi"
boélimleri acilmistir.

Halihazirda “isletme”, "Uluslararasi Ticaret", "iktisat" ve "insan Kaynaklari Yonetimi" béliimlerinde lisans
ve “isletme”, "Uluslararasi Ticaret" alanlarinda da yiiksek lisans ve doktora egitimleri devam etmektedir.
Avrupa Birligi Egitim Programi kapsaminda ydiritiilen Erasmus ve Mevlana Degisim programlari ile
ogrencilerimiz yurt disina, Farabi degisim programi ile de vyurt icinde farkh CUniversitelere
gonderilmektedir.

Fakiltemizin adi 03.10.2019 tarih ve 1613 Cumhurbaskani Karari ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
olarak degistirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Uluslararasi iliskiler ve Maliye bélimleri de acilmistir.
Oniimiizdeki yillarda bu béliimlere de dgrenci alinmasi diisiinilmektedir.

EGITIM-OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onayi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

Fakiiltemiz programlarin tasarimi ve onayi konusunda 4. Seviye olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda programlanin tasarimi | Kurumda programlarin Tanimli siiregler dogrultusunda; Programlarin tasarim ve onay | Igsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin stiregler tasarimi ve onayma ligkin Kurumun genelinde, tasarimi ve siiregleri sistematik olarak siirdrdlebilir ve drnek
tanimlanmamistir. ilke, yontem, TYYCile uyum | onayi gerceklesen programlar, izlenmekte ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir uygulamalar
ve paydas katilminiiceren | programlarin amag ve 6grenme birlikte degerlendirilerek bulunmaktadr.
tanimli stireler ¢lktilarina uygun olarak iyilestirimektedir.
bulunmaktadir. yliriitilmektedir,

istenilen Kanitlar (zorunludur)
Bu béliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya dokiiman, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stiregler (yonerge, esaslar vb)

https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler
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https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler

https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler

https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/esaslar

https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yuksekogretim-mevzuati

e Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, stire¢ sorumlulari,
slrec akisi vb.)

https://iibf.alanya.edu.tr/ctrcms/media/3/tmp//iibf is akis semalari v2.pdf

https://isletme.alanya.edu.tr/ctrcms/media/3/tmp//BF%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%2
OFormu.pdf

https://iibf.alanya.edu.tr/ctrcms/media/3/tmp//Hassa%20G%C3%B6rev%20Listesi.pdf

https://iibf.alanya.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi-1

e Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlar
e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bélumlerin
farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
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Lisansustunde tercihe bagli olarak
yuz yuze egitim yapilabilir etiil Cal

Gerek Lisans gerek yuksek lisansta
Yakup Akgiil online ogretim diyorum. Yuksek
Yz yuze yapilmasi daha verimli lisansta tercihe bagli olarak yuzyuze
olacagini diiginiiyorum opsiyonu kulkanilanilir belki

Fakultemizde program tasariminda boliim/alan bazl uygulama cesitliligine dikkat edilmektedir. Bu
cercevede lisans egitimi uzaktan sirdiriliirken, isletme ABD igin lisansistiinde egitim yiiz-ylize;
Uluslararasi Ticaret ABD icin ise ¢evrimici olacak sekilde devam edilmektedir.
https://enstitu.alanya.edu.tr/ctrcms/media/65/tmp//LesPopupY.ipg

e Program tasarim slireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar
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Programin ders dagilim dengesi
Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

Fakiltemiz programin ders dagilim dengesi konusunda 3. Seviye olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.
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2

3

4

Ders dagilimina liskin, ilke ve
yontemler tanimlanmamistir,

Ders dagilimina liskin olarak
alan ve meslek bilgisi ile genel
kiltr dersleri dengesi,
zorunlu- secmel ders dengesi,
kiiltdirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren taniml siiregler
bulunmaktadr.

Programlarin genelinde ders
bilgi paketleri, tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmig ve
ilan edilmistir,

Programlarda ders dagilim
dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu béliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya dokiiman, ekran goriintisii seklinde) belirtilmelidir.

e Ders dagiliminailiskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonetmelik/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf

e ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Ogre e VIN Ders Ed Top & b Ogre e v G sig Top ) v
Ars. Gor. NURI CELIKER 4 17 Dr. Ogr. Uyesi OSMAN NURI SAHIN 4 18
Dog. Dr. ERCUMENT OKUTMUS 3 14 Dr. Ogr. Uyesi OMER EMRE ARSLAN 3 15
Dog. Dr. KEMAL VATANSEVER 5 25 Dr. Ogr. Uyesi OZGUR UYSAL 8 30
Dog. Dr. MEHMET FATIH GUNER B 19 Dr. Ogr. Uyesi SERPIL BARDAKCI TOSUN 7 35
Dog. Dr. YAKUP AKGUL 5 22 Dr. Ogr. Uyesi SEZIN ZENGIN FARIASMARTINEZ |3 15
Dr. Ogr. Uyesi ALI OSMAN UYMAZ 4 24 Dr. Ogr. Uyesi TAHIRE HUSEYINLI 8 40
Dr. Ogr. Uyesi BANU YILDIZ 1 4 Dr. Ogr. Uyesi TOLGA OZTURK 6 30
Dr. Ogr. Uyesi BETUL CAL 5 25 Dr. Ogr. Uyesi YAKUP ARI 4 20
Dr. Ogr. Uyesi BILGE NUR OZTURK 6 30 Odr. Gor. Dr. AYSUN GUNDUZ ONAL 8 6
Dr. Ogr. Uyesi DAVUT KARAMAN 2 10 Odr. Gor. Dr. RMAK KARABULUT 3 8
Dr. Ogr. Uyesi ENGIN UNGUREN 4 20 Ogr. Gor. EMRIYE GUMUS 4 20
Dr. Ogr. Uyesi ESIN YELGEN 4 19 Ogr. Gor. MEHMET AKIF CETIN 4 16
Dr. Ogr. Uyesi FATMA ESRA SOYLU |4 18 Ogr. Gor. MERDAN TOREHAN TURAN 2 10
Dr. Ogr. Uyesi HUSEYIN AVSALLI 6 30 Ogr. Gor. OGUZ BAL 2 4
Dr. Ogr. Uyesi LATIF TILE 13 64 Ogr. Gor. ORUC DiM B} 45
Dr. Ogr. Uyesi MEHMET BAYIRLI 7 32 Prof. Dr. GUNES YILMAZ 5 25
Dr. Ogr. Uyesi MIRAC SAVAS TURHAN |6 30 Prof. Dr. HARUN UCAK 3 15
Dr. Ogr. Uyesi MUSTAFA YILDIRIM 2 10 Prof. Dr. OGUZ YILDIRIM 5 25
Dr. Ogr. Uyesi NACIDE OTER 5 14 Prof. Dr. SEYMUR AGAZADE 2 10
Dr. Odr. Uyesi NAMIK HUSEYINLI 5 25 Prof. Dr. SULEYMAN UYAR 2 10
Prof. Dr. TAMER BUDAK 4 20
**Sari ton ile vurgulanan alanlarda ismi gérinen hocalanmiz fakiltemize disandan ders vermektedir.
**Listede faktltemizde gorev yapmakta olan hocalanmizin diger fakiltelerde yiritmekte oldugu dersler bulunmamaktadir.

e Ders Dagilim Dengesi ile ilgili Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
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Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

Fakiiltemiz 4. Seviye olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.

| 2 3 4
Ders kazanimlari program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari programlarin | Ders kazanimlarinin program

oiktilartile eslestirilmemistir. | olugturulmasi ve program | genelinde program ciktilanyla | ciktilariyla uyumu izlenmekte
ciktilanyla uyumlu hale uyumlandinimigtir ve ders bilgi | ve iyilestirilmektedir.
getirilmesine iliskin ilke, naketleri ile paylagiimaktadir.
yontem ve siniflamalar iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir,

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu béliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya dokiiman, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

@ Dersin Program Gikhlanna Katkasi E E
Dersin Program Ckhlanna Katlas
Pl P2 P3 P4 P5 PG F7

B ke
Katka Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Disik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yilksek
0: Dersin Odrenme Cikhsi P: Programin Ogrenme Ckhsi

Programn Ogrenme Giklan

Isletme, Turizm Igletmediligi, Uluslararas: Ticaret ve Ekonomi Finans alanlannda temel bilgileri anlar, kullanir, degerdendirir ve yorumlar.

Isletme yanetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlanna hakim olup ve isletmeyi ulusal ve uluslar aras diizeyde analiz edebilir.

Farkli yonetim sahalarinda ortaya cikabilecek problemler saptayarak, tamimlar ve coziime danik kararar icin uygun kalitatif ve kantitatif tekniklerini uygular

Isletmenin cesitli alanlannda kullanilan yanetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalan konusunda bilgi sahibidir ve gerekli yazibmlan kullanir

Isletmenin hukuki boyutiarmi kavrar ve degerlendirir

Mesleki ve etik sorumluluk bilincini tagmak suretiyle, etkin cahgabilme becerisi, sorumluluk alma; kendine giiven ve girigim giicii sahibi olma; takim calsmasi icinde dayamsmay 6n plana alma
En az bir yabana dili szlii ve yazih iletisimde Avrupa Dil Portféyi B dizeyinde kullanabilir )

P2 M Kb oo D

Dersin Ogrenme Gikhlan

COrgiit kuramina iliskin rnek olay calismalan ile analitik diisiinebilme ve yazih analiz yapabilme dzelliklerini gelistirir.

COrgiit kuramina iliskin temel kavramlan ve modelleri, gercek hayattaki yinetsel problemlere uygulayabilir.

COrgiit kuraminin tarihsel gelisimi, drgit teorisine iliskin farkl perspektifler ve soz konusu perspektiflerin igletmelerde uygulanmas: hakkanda aynintlh bilgi sahibi olur.
COrgiitiin dis cevresinde yer alan unsurlan ve stz konusu unsurlanin drgiit iizerindeki etkilerini belideyebilir.

Orgiitsel amac ve hedeflere ulasabilmek icin draiit yapisinin ne sekilde tasarlanmas: gerektigini anlar.
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e il v DB

- SLOMD | Yetki Tpi Vet
Bolim | ISLETME BOLUMU ||y T | Yetkii Unvan

- Bolim Bagkani Prof, Dr.
Program| ISLETME v

Secilen Programin Ogrenme Cikblan

No Ogrenme Ciktist
i 1 Igletme, Turizm Iletmeciligi, Uluslararasi Ticaret ve Ekonomi Finans alanlannda teme! bilgileri anlar, kullanir, degerendirir ve yorumlar.
2 Iletme yanetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlanna hakim olup ve isletmeyi ulusal ve uluslar aras: diizeyde analiz edebilir.
3 Farkli yonetim sahalarinda ortaya cikabilecek problemlen saptayarak, tanimlar ve czime doniik kararar icin uygun kalitatif ve kantitatif tekniklerini vyqular
4 Igletmenin cesiti alanlannda kullanilan yonetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalan konusunda bilgi sahibidir ve gerekli yaziimlan kullanir
5 Iletmenin hukuki boyutlanni kavrar ve degerlendirir

6 Mesleki ve etik sorumluluk bilincini tasimak suretiyle, etkin calisabilme becerisi, sorumluluk alma; kendine giiven ve girisim giicii sahibi olma; takim calismasi icinde dayanismay: on plana alma

7 En &z bir yabana dili s6zlii ve yazl iletisimde Avrupa Dil Portfoyii B1 diizeyinde kullanabilir

e  Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program giktilariyla uyumunu goésteren kanitlar
https://iibf.alanya.edu.tr/ogrenci/dilekce-ornekleri

FARKLI UNIVERSITELERDEM DERS ALMAK iSTEYENLER igiN
YAZ OKULU BASVURU FORMU
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A S
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ah.!lti Uriversiteden alinacak derslenin ve cers plankannin cnagliigeriiden.
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Ogrenciler yukarida belirtilen linkteki basvuru dilekgelerini doldurarak fakiiltemize gerekli basvuruyu
yapmaktadirlar.
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https://iibf.alanya.edu.tr/ogrenci/dilekce-ornekleri

e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

Fakiiltemiz 4. Seviye olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is yukine dayali Ogrenci is yiikiintin nasil Dersler 6grenci is ylikiine uygun Programlarda 6grenci is yuka icsellestirilmis, sistematik,
olarak tasarlanmamistir. hesaplanacagina iliskin staj, olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve | izlenmekte ve buna gére ders surduralebilir ve 6rnek
mesleki uygulama hareketlilik uygulamaya konulmustur. tasarimi glincellenmektedir. gosterilebilir uygulamalar
gibi boyutlari igeren ilke ve bulunmaktadir.

yontemlerin yer aldig tanimli
suregler* bulunmaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)
Bu béliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya dokiiman, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

https://iibf.alanya.edu.tr/ogrenci/ders-icerikleri

. Ogrenci is yiiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini goésteren kanitlar

https://iibf.alanya.edu.tr/ogrenci/ders-icerikleri

. is yuikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

ADI SOYADI
BOLURMLU

OGRENCI NO

TC.
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESE
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Mormal Tkinci OFretim Program ...
JGAND Puarimla yatay gegis vapmak istivonm
fctemilen belgeler iligikte sunalmns olup, bulmdngum Viksekbdrstim Euinmm

ilacek belg y Enn sz kamisu almss; halinde herhansi bir hak

iddiazmds buhmmayacaimm ve haklomda yesal iglemin yvapibmasn kabul ve tzahhiit ederim
Bilgillerinizi ve peredini arz eder

20,

Adi-Sovadl

ADRES:

Ebder:
1) Ofranci Mot Cizelzesi (Transhript) (Asl) .
1) Mot degerlendimme zistemi harfli va da dorthik sizteme tabi olan &irencilerin
Yurmenlarmdan alacaklan esdefer olduiom ghsterir belge. (onavh)
3) Disiplin cezass slmadifma ilizskin belge. (Ash)
4) OYYE Soomg Balgesi (anavn)

Ogrenciler yukarida belirtilen basvuru dilekgesini doldurarak
fakultemize gerekli basvuruyu yapmaktadirlar. https://iibf.alanya.edu.tr/ogrenci/dilekce-ornekleri
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https://iibf.alanya.edu.tr/ogrenci/ders-icerikleri
https://iibf.alanya.edu.tr/ogrenci/ders-icerikleri
https://iibf.alanya.edu.tr/ogrenci/dilekce-ornekleri

Olgme ve degerlendirme sistemi
Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

Fakiltemiz 3. Seviye olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumun 6lgme ve Kurumda biittinciil bir 6lgme | Kurumun genelinde bu ilke ve | Kurumda 6lgme ve Igsellestirilmis, sistematik,
degerlendirme sistemi ve degerlendirme sistemi kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalari | stirdirilebilir ve ornek
bulunmamaktadir. kurmak igin tanimlanmig ilke | degerlendirme uygulamalari | izlenmekte ve izlem sonuglarina | gosterilebilir uygulamalar
ve kurallar bulunmaktadir. | yiritilmektedir. gore dlcme ve degerlendirme | bulunmaktadr.

sisteminde iyilestirme
yapllmaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bollim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintlisi seklinde) belirtilmelidir.

e Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siiregleri dahil)
https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonetmelik/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf

Fakiltemiz yukarida belirtilen yonetmelik dahilinde 6lgme ve degerlendirme islemlerini
gerceklestirmektedir.

e Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
e Sinav guvenligi mekanizmalari

e Olgme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Degerlendirme sireglerine iliskin tutarhhk analizleri

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmalidir.

Fakiiltemiz https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonetmelik/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf adresinde
belirtilen yénetmelige uygun olacak sekilde 6grencileri kabul etmektedir. Ogrenciler fakiiltemizin sitesinde bulunan dilekge

ornekleri ile birimimize basvuru yapmaktadir.

https://iibf.alanya.edu.tr/ogrenci/dilekce-ornekleri
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https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonetmelik/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonetmelik/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
https://iibf.alanya.edu.tr/ogrenci/dilekce-ornekleri

A SOYAD
BOLUMU

OGRENCI NO

IRTIBAT

TARIH

TC.
ALANYA ATAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESIE
IKTiSADI VE IDART BILIMLER FAKULTESE

. Uniiversitest..

Tormal Thinci Ofretim Programm .

Fakiiltenizin.... .
SGEADO Puammla yatsy gegis vapmak istivorumn

fstanilen belgeler iligikte swmalvms olop, bubhmdugim Viesekfdretim Kummm
tarafindan génderilacek belgelerle wrumsuzluian séz komsu almas: kalinde herhangi bir halk
iddiasimdz buhmmayacaZnm ve haklomda yasal islemin yapibmasig kabul ve tzahbiit edarim

Eilgilerinizi ve garedini arz ederim.

PR =T 17 )
- mmarah dfrencisivim.

L .
Adi-Sovad

OslmNﬂtChmﬂgﬂlmlﬂ{ﬂﬂl) .

ot deferlendinme sistemi harfli va da déotlilk sisteme t=bi olan &Erancilerin
slacaklan, ezdefer oldufum gasterir belge. (onavi)
Disiplin cezasy almadifma iligiin belge. (Ash)
OEYE Soug Belgesi (onavin

(]
e BUF

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

1 2 3 4
Ogrenci kabulii, dnceki

Kurumda 6grenci kabuld, Kurumda 6grenci kabuli, Kurumun genelinde planlar

onceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin
suregler tanimlanmamistir.

onceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iligkin
ilke, kural ve bagli planlar

dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

bulunmaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bolum ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintisi seklinde) belirtilmelidir.

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
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ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT ONIVERSITESI
IKTISADI VE IDAR) BILIMLER FAKULTESI
Ubuslararas: Ticaret Bolami
MUAFIYET TABLOSU
Ad s-mm.]*-
Ogrenci No - | Maficn 2018
Musafiyet Sckli | DGS Mevant ( Yomctmeligs) - 2018
GoMdigi Dervim i Dersin
Ders Kodu  |Ders Ad AKTS [Harf Notw [Ders Kod Ders Ad Teo UYG  JAKTS HARF NOTU [Mual Almls
1.Smf1, Yarpl
Gl Misbasbe | T ISL101_ | Mubasebe | 3 0 4[us Muaf
Gerel Iglesme kr4_|cC 1SL103 [Iydete Riliumine Girig 3 0 slcc Miuisf
ISL10S | Teomed Matematik 3 0 4 Alerals
EKOI01 | Iktsada Girls 1 3 0 3 Alenaly
LLT 101 |Finansal Okerynzarhh 3 0 a4 Al
ek Dils | 2 [oB TDB101 | Tork Ddi | 2 0 2|o8 Musf
Yahasci Dil | 2 Isa ING101 | Ingilizce [ 2 o 2[BA Musl’
Atatiiek Hkelori Ve Inklap Tarihi | 2 Jee ATA101 | Avatiek fikelers Ve Inkatap T z'] 0 2lce !
Cocuhta Bilim ve 1okl 4 Jcc 1VYG_|SPCMELT SPORSANAT | I B 0 sfec Nl
I.Sw. Yarnd
Genel Muhasebe 11 6 lcc 1SL102 [Mubasche 11 3 0 4fcc Muaf
ISLI06 |Iylctme M. I 3 0| 1 Alrmals
Financal Ydocsin KR4 |OC ULT 102 |Finansal Yioctim 3 o 4l Musf
ERON2 {kisads Cwirig 11 A 0 3 Almali
1-KO 108 Ekonon Scsvoloprs 3 0 5 Almal
Tiiek Dili 1 2 |sB TDB102 | Tark Dibi 1t 2 0| 2|88 Mes{
Yabane Dil 11 2 Iw ING102 {Ingilizce 1t 2 o 2|sB I&g
Asaslirk [eleri Ve Inkilap Tarihi 11 2 ATA102 | Atatiirk Itkeleri Ve Inkilap Taribd 2 0 2lec Misaf
| 12¥YS  [SECMELI SPOR/SANAT 1 2] 0 2 | Almaly
2. S0, Yariyil
UL .‘(ll]l.llushluuu Txcnret 3 0 1 Almali
151201 [Hukukun Temel Kavramban 3 [ 5 Almels
ULT 205] Pazarbama Y'éecting 3 1) S Almali
Mikro Fhaoami Kk3 [cC £XO0211 |Mikro Iktisal 3 0! slec Musif
150209 [hstutistik | 1 1 4 Alnwl
ING20E [Mesicki Yatascr Dil- | i 0 ) Almals
L, Samf'd, Yarwl
| Makto Ekonoou KR3 |cC JEX0212 [Makro flinot 3 0] slee Muaf
1SL208_[Borglar Hukuku 3 0 5 Almals
1S1.202 | Bibinsel Aragtirma Y Omiemen v ) 0 S Almah
ISL210 | bstatistik 1t 1 1) S Albrali
ULT202 [ Glimrisk Meynssts ] U S Almah
ING202 | Mesieki Yabancs Dil 11 i) 1) 5 Admaly
3. Sim€S. Yanyl
EKO30S | Ubsslararas [Reisat | ) () 3 Akl
INGS [ Meshekl Yabanct il 111 k) 0 5 Aderaly
ULT301 | Ubaslararas Logistk Yometin i {0 5 Abmals
LILT303 |Gk Tarife Cetveh i) 0 5 Abnal
; L Sumaf’ 5, Yarsysd Segmeli Dersler
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)
Fakiltemiz 3. Seviye olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.
1 2 3 4
Kurumda diploma onayi ve diger | Kurumda diploma onayi ve Kurumun genelinde diploma Uygulamalar izlenmekte ve
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay ve diger yeterliliklerin tanimli siiregler
sertifikalandirilmasina iligkin sertifikalandiriimasina iliskin | sertifikalandiriimasina iliskin iyilestirilmektedir.

stiregler tanimlanmamistir. kapsamli, tutarl ve ilan uygulamalar bulunmaktadir.
edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bolum ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintisi seklinde) belirtiimelidir.
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e Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS),
¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Universitemizin konu ile ilgili ydnetmelikleri uygulanmaktadir.

https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonetmelik/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf

o Ogrenci is yiiki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gosteren belgeler
YeS| ! 1‘105‘202.0

bl

o < .
z m ’v‘. FARKLI UNIVERSITELERDEN DERS ALMAK [STEYENLER IgiN
s _'f YAZ OKULU BASVURU FORMU
- B TRV A
ALANYA ALAADOIN KEYKUSAT UNIVERSITES 7
IKTISADI VE IDARI BILMILER FAKILTES] DEXANLIGING " 4
/ ol |
Uluslararasi Ticaret so(om sageannting VV W/ |
~ h\ |
AD{ v SOYADI | | GaenOin0 |
BOLLNYPROGRAM: Ukuslararas Ticaret 1 o »
CEP TU L MAL \ $o14 K
OGsEnCINN 255 DERS ALACAGI UMY 239
BOLUMITROCRAMNN TABAN POLUMUWFROGRAMN
Pursn L TABAN PUANI

2019... - 2020... Egstim-Oretim i yaz ogretiminde agapda belirtilen dersleri Zonguidak Bifont Ecevit Iktisads ve Idar |

Siimier Faklitesi Uluslararas Ticaret ve lglotme SaKimii Laksl b do gereprs arz ederim
Aypegul ALTANKAYA
o Y
P )
Bagks Universiteden alinacak derslern ve ders plantannin onayl igeriklert / %‘
YAZ OGRETIMINDE ALINMASI ISTENEN DERSLER el 14
MINDI SOLN DV EL CREER UMVE R DE N Aaadim
urils Kede KA o | Derunode | Dersn i o
@ g g |E
- g | %
[T5 URsbvaras: fnms 1[5 | urwoy Unlararsa: Fnans 3 s
(T | Ong Tcaret Igemierl ve Mubasebesl | 3 | 5 | UTso) D Ticaret Auhanes 3 1S
+
_T._ TOPRAM AKTS » | TOPLAM AXTS 1
Ogretim Elemam Gorlgd
SN Yar Obudunds Alnacak Cydeper Uygundur / Ad Sayadi Imaza
B Dersharin Ad Uygun Degildir |
1__| Uluslararas Finans anua Mehmet Bayirs ~ S
2 | Dig Ticaret ilemiert ve N i W A Mehmet Bayirk 1)1&
3 @
a
5
Waa agrevime de ighl idersler Universiternie Ya: Ofretiend Yanurges! pargevesinge yapbe
L-Yar tfretiminde bie arenct Universiienidl iginden ve difer yuiskogratim kursrelamngan her var dinoveminde en fasle 20 AKTS A ders

albir

NOT Va2 Ofretimtinge sbruceb clas dervin icerk, kredive 5331 GKUen Omayh olirak diivkow tewim edbirkin cote sunvbnabiy

3- Doy Universiteherden Sers abmk impes Sfreacnin nversnemize perhetifi pide bayth ol SOHUMY programen Laban pusresdan denl
A9cad Oniversitenn bOm/programn tabas gy egt ey data plksek ddaan,

A-Yaz afreviminde dnacak clan Serus krodt veys AXTS 'yl Undversteminded gersin bred| seys AXTS yina R veyd daha fazka sdnas gerchr
S-Diekge ve ders Ceribhon Evrak Kap®'a Leskn eddecekir

Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

Fakiiltemiz 3. Seviye olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.
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https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonetmelik/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf

Orenme-Bgretme siireglerinde | Ogrenme-dgretme siireclerinde | Programlarin genelinde

0grenci merkezli yaklagimlar ogrenci merkezli yaklasimin ogrenci merkezli 6gretim

bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik ilke, yontem teknikleri tanimli
kural ve planlamalar stiregler dogrultusunda
bulunmaktadir. uygulanmaktadr.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bolum ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran gorintisi seklinde) belirtilmelidir.

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
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I5L-205 ORGUTSEL DAVRANIS
2020-2021 GUZ DONEMI
AKTS: 5

DERS KONULARI

1) flrgﬁtsnl Davramgn Temelleri

2y Orgit iginde Birey ve Kigilik

3) O0.DVta Gidileme ve Isteklendirme
2 f'rgﬁtszl Daviamgta Kathim ve Gdzetimin Etkisi
53] Drgﬁ'rlud! Liderlik —-1I -

6) Orgiitlerde Liderlik - II -

i angn::l Feba

8 Orgitlerde Giig ve Politika

2 ﬁrgﬁﬂudz Gatbigma Yonetimi

10} Orgat Geligtirme ve Degizim

11) Takim Kurma ve Performans

13 Orgiit Kilviri

13} ok Uluslu Ixletmelerde G.D.

EAYMNAEKLAR
1- (.'..)rg'i.i.l::e-lD:.tr.l.—.uu; Agik Ofretim Faliiltesi Yayinlan
2~ Orgiitsel Davrarug- Stephen Fobbins Nobel Yaynlan

Bagan Dniuluuli.l:m!:i:

Odexrs ---
Vize : %40
Finmal: %60

Derszin Amacy: Bu dersin amacs, drgiitlerds insan davramgm ve bu davramsglan etidleyen faktarleri
anlamszk, aciklamzk ve yinetnek icin zerskli gincel ve secilmiz konolar haklonda bilgl vermek ve
bir perspektif kazanduimakior Derste khgilik, iletizim, lidarlilk, motivasyon, catizma gibi temeal
argutsel davrams konulan dzerinde knsaca durolduktan sowra gincel drgitzel davrams konolan ele
almmaktadr. Secilmis konular kapzamnda, iz tafmini, Grgitsel baghlik isten aymilma, orgitsal
vatandashk, mobbing zibi kooular mcelenmektedir. Konuolar, i5 ortaminda biresy ve grup davramigm
anlamaya ve analiz etmeyve vinelik is dinyasmdan dmek olay incelemeleri ile pekistirilmaktedir.
Ofrenme Giktlan

1. Temesl Grgitzel devraney konulanm kavrayabilmek ve ilzili zlandaki sorunlsn ¢ozimleyehilmak

2. Enrumlarda insan davramn ve kigiler zras iliskilerin dnemini vargulamsk

3. Gincel drgitzal davramy koralan bilzi beceri ve yetkinlife sahip olmak

4. Teorik bilzilerini kurumlardz uygulameya gecirebilme yetdnlifine sakip olmzk

5. Orgitsal davrams perpevesinden kuramlarda claylan mnaliz stmek, gézim bulmalk ve uyzulamaya
gecirebilmek

. Grincel drgiitzal davramy komulan ile ilgili veni arashrma modelleti olugtunmak

Ad-Sovad : Al Osman UYMAZT
E-posta  : alinvmaz(@sehiredutr

e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
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WA,
- Ve

LIDERLIK VE EKIP YONETIMI > Odevler

2020-2021 Giiz - Alanys Alg.

Ana Sayfa
Duyurular
Kontrol - Siiresi Dolmus Odevler
Paneli Odevler
Tartigmalar 5, Film Analizi
o 7 Bitig 25 Kas 2020 23:59 | 10 puan
Dersler Notlar -
Katilimcilar [ = 2. Odev-Liderlik Analizi
Takwvim . - Kapah | Bitig 30 Ara 2020 23:59 | 10puan
Sayfalar G
=
Dosyalar 5
Gelen v
Kutusu Ders Programi * Gecmig Odevler
Ciktilar 5

=7 Butunleme
Kapah | Bitig 31 Oc:

Kisa sinavlar

Modaller =  Final Sinav1
- Kapah | Bitig 20 Oca 10010 | 50 puan
Canli Dersler &

Ayarlar =5 Vize
N Kapal | Bitig 25 Kas 2020 12:30 | 30 puan

llerleme Durumunu Géster ~+Modiil Ders Durumu

|Ana Sayfa © Yayindan kaldir

Duyurular

Odevier « CANLI DERSLINKi - DERS SAAT 10:00 DA BASLAYACAKTIR © +
Tartismalar ) ) @ Ana Sayfay Segin

§ & ARASTIRMAYONTEMLERI CANLI DERSLINK] @ )
Notlar |51 Ders Akigim Gar
Katilimalar @ Ders Olugturma Denetim
Sayfalar e
Dosyalar ©+ FHYeni Duyuru
Ders Programi ‘ e : &3 Ogrend Gorani

a.edu.tr email adres ndirebilirsiniz. o 4 Ogrend Goruntmii
Ciktilar -
|1 Ders Analitiklerini Géster

Ksasinaviar %
Modiiller Yaklagan Olaylar 5] Tekimi Gester
o Dereler - DERSVIDEOLARI © + Onumizaeki hafta igin bir sey yok
Avarlar £ . 17subat °

i 24Subate o

e  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar
https://alkuzem.alanya.edu.tr/mevzuat/mevzuat-1

Olgme ve degerlendirme

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)
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https://alkuzem.alanya.edu.tr/mevzuat/mevzuat-1

1 2 3 4

Programlarda ogrenci merkezli | Ogrenci merkezli dlgme ve | Programlarin genelinde Ogrenci merkezli lgme ve
6leme ve degerlendirme degerlendirmeye iliskin ilke, | 6grenci merkezli ve degerlendirme uygulamalan
yaklasimlart bulunmamaktadir. | kural ve planlamalar cesitlendirilmis 6lgme ve izlenmekte ve ilgili i¢
bulunmaktadir. degerlendirme uygulamalan | paydaslarin katilimiyla
bulunmaktadir. iyilestiriimektedir

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bolum ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintisi seklinde) belirtilmelidir.

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina

LIDERLIK VE EKIP YONETIMI > Odevler

2020-2021 Giiz - Alanys Alg...

Odevlerde Ara
Ana Sayfa
Duyurular
Kontrol . * Siiresi Dolmug Odevler
Paneli Odevler
Tartigmalar =, Film Analizi
4
—  Bitig 25 Kas 202023:59 | 10 puan
Dersler Notlar
Katiimecilar e = 2 Odev-Liderlik Analizi
Talovim ~ Kapal | Bitig 30 Ar2 2020 23:59 | 10 puan
Sayfalar &
Dosyalar <]

Ders Programi v Gegmig Odevler

Ciktilar <]

7 Butunleme

Kisa sinavlar Kapall | Bitig 31 0ca9:40 | 79 puan

Modiiller i
@ Final Sinawvi

Kapall | Bitig 20 Oca 10010 | 50 puan
Canli Dersler <]

Ayarlar , Vize
Kapall | Bitig 25 Kas 2020 12:30 | 30 puan

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

Ogrenci is yukin temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri
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e-"h\ Dy,

Ana Sayfa
Duyurular
Kontrol ~ * Siiresi Dolmug Odevler
Paneli Odevler
Tartigmalar 5 Film Analizi
- Bitig 25 Kas 202023:59 | 10 puan
Dersler Notlar
Katilimailar s A 2. Odev-Liderlik Analizi
- Kapall | Bitig 30 Ara 2020 23:59
Sayfalar &
Dosyalar ey
Ders Programi * Gegmig Odevler
lctilar & .
¢ e, Butunleme
Kisa sinavlar ) Kapall | Bitig 31 Oca 9:40 | 79 puan
Moduller < Final Sinavi
i “* " Kapall | Bitig 20 Oca 10:10 | 50 puan
Canli Dersler @&
Ayarlar = Vize
. Kapali | Bitig 25 Kas 2020 12:30 | 30 puan

Ogrenci geri bildirimleri

2020-2021 Giiz - Alanyg Ala....

LIDERLIK VE EKIP YONETIMI » Gdevler

10 puan

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

1

2

3

4

Kurumda ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasina yénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumda ogretim stireglerine iligkin
olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin Ggretim
elemani, program, dgrenci g yiiki*
vb.) alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde
ogrenci geri bildirimleri (her
yariyll ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Tiim programlarda ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve ogrenci
katilimina dayall bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglart karar alma siireclerine
yansitiimaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bolum ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintisi seklinde) belirtiimelidir.

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

egitim dahil)

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
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Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tlr, yontem ve gesitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
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Akademik danismanhk

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

Fakiiltemiz 4. Seviye olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.

1

2

3

4

5

Kurumda taniml bir akademik
danismanlik stireci
bulunmamaktadir.

Kurumda 6grencinin
akademik ve kariyer gelisimini
destekleyen bir danismanlik

Kurumda akademik danismanlik
ilke ve kurallar dahilinde
yurittlmektedir.

Kurumda akademik danismanhk
hizmetleri izlenmekte ve
o6grencilerin katilimiyla

igsellestirilmis, sistematik,
stirdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

surecine iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bolim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goériintisi seklinde) belirtilmelidir.

. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

Fakiltemizin internet adresinde her dénemin 6grencileri ve onlardan sorumlu danismanlarinin kim
oldugu yayinlanmistir. Danismanlarin dahili telefon numaralari ve e-posta adresleri de
belirtilmistir. Bunun yaninda gerekli durumlarda danismanlar 6grencilere obs sistemi Gizerinden
mesaj yoluyla, kayith e-posta adresleri Gzerinden ya da sistemde kayitli cep telefonlarindan
ulasarak 6grencilerin danismanlarindan en yiiksek diizeyde yardim almalarina 6zen
gostermektedir.

https://iibf.alanya.edu.tr/ctrcms/media/3/tmp//DANI%C5%9EMANLIKLAR.pdf
https://iibf.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel-1

J Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
surecler

Fakiltemizde egitim-6gretim yili basinda tiim danismanlar 6grencileri ile gesitli online toplanti
programlari (izerinden bir araya gelmisler ve kendilerine uzaktan egitim sireci ve bu sirecte
kendilerine nasil ulasabileceklerine dair bilgi vermislerdir.

J Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
https://iibf.alanya.edu.tr/ctrcms/media/3/tmp//DANI%C5%9EMANLIKLAR.pdf
https://iibf.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel-1

o Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
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https://iibf.alanya.edu.tr/ctrcms/media/3/tmp/DANI%C5%9EMANLIKLAR.pdf
https://iibf.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel-1
https://iibf.alanya.edu.tr/ctrcms/media/3/tmp/DANI%C5%9EMANLIKLAR.pdf
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QSERDAR . .

Serdar Hocam okuldan aramislar, geri donis yapicam baglanirken nereye baglanmam gerekiyor Rektorlik Santral numarasindan aranmisim. 9 Sub 2021 Sal 11:41 tarihin

SERDAR ARSLAN <serdar arslan@alanya.edu tr> 11SubatPer11:58  Y¥ 4

Alicr: Aysenur ~

Aysenur selam,
Dilekgen ile ilgili bilgi vereyim dedim. Donemler arasi eslestirme yapilamadidindan ne yazik ki olmuyor. Yaz okulunda alarak bitirebilirsin ama.
Ars. Gor Serdar Arslan

Aysenur Ozdenm <ozderima@gmail.com>, 9 Sub 2021 Sal, 13:23 tarihinde sunu yazdi

Aysenur Ozderim 11 Subat Per 11:59
Hocam yaz okulunda secmeli ders alabiliyormuyum? 11 Sub 2021 Per 11:58 tarihinde SERDAR ARSLAN <serdar arslan@alanya edu tr> sunu yazdi
SERDAR ARSLAN 11 Subat Per 12:01
Tabi. Guz segmeli havuzundaki herhangi bir dersi alip bitirebilirsin Baska okuldan da olabilir Istersen fazia derslerden birini gikanp onaylamani yapayim sim
Telefon aramas) yapin
e e daset” Aysseu Ozdenin TiFbstReri20n
Peki Hocam Gaz Yilindan Secmeli Ders Alinm Oyleyse ISLETMECILIK TARIHI dersini cikartmak istiyorum Hocam birde her donem icin 30 AKTS olmasi lazim dimi ben gec
2908
Ders Kaydi Gelen Kutusu x 8B B
MURATHAN TUNCER =murathan.tuncer@alanya.edu.tr= 9SubatSal 11:41 3¢ 4=

Alci: fatih.serin «

Fatih Merhaba,

Savas hocaya atti@in mail ile ilgili geri dénis yapiyorum. Sistemden yanhshkla aldigin dersi kaldirdim. Tekrar girip istedigin bagka bir dersi ekleyip kesinlestime
yapabilirsin. Sistemde bir sorun yasarsan buradan yine iletisime gecebilirsin.

Kolayliklar.

Arg. Gor. Murathan TUNCER

ALKU IIBF

FATIH SERIN
Alicizben =

oSubatSal 11:53  §% 4=

Tesekkir ederim sectim dersi ve kesinlestirdim.

iPhone’umdan génderildi

» MURATHAN TUNCER <murathan.tuncer@alanya.edu.tr> sunlan yazdi (9 Sub 2021 11:41):

=

-

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

Fakiltemiz 4. Seviye olgunluk diizeyindedir.

w

w

1

2 3 4

Kurumun atama, yikseltme ve | Kurumun atama, yilkseltme | Kurumun tim alanlar icin tanimlive | Atama, yikseltme ve

gorevlendirme siirecleri ve goreviendirme kriterleri | paydaslarca bilinen atama, yikseltme | gorevlendirme uygulamalarinin
tanimlanmamigtir, tanimlanmig; ancak ve gorevlendirme kriterleri sonuglari izlenmekte ve izlem
planlamada alana2gli |y anmakta ve karar almalarda sonuglar deerlendirilerek
ihtiyaglar irdelenmemistir. oo . .
(egitim-Ogretim kadrosunun ise onlemler alinmaktadir.

alinmasl, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevliendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)
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Bu bollim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintlisi seklinde) belirtilmelidir.

e Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/2020 12 22 alku ogretim uyeligine yukseltiime ve atama
ek kosullari.pdf

Ogretim yetkinligi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim elemanlarinin | Kurumun 6gretim elemanlarinin; Kurumun genelinde 6gretim | Ogretim yetkinligini gelistirme | i¢sellestirilmis, sistematik,
ogretim yetkinligini gelistirmek | 6renci merkezli 6grenme, elemanlarinin 6gretim uygulamalarindan elde edilen surdurdlebilir ve 6rnek
tzere planlamalar uze:ktan eglt|m, g yetkinligini gelistirmek Uzere | bulgular izlenmekte ve izlem gosterilebilir uygulamalar
degerlendirme, materyal . .
bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite giivencesi uygulamalar vardir. sonuglari 6gretim elamanlariile | bulunmaktadir.
sistemi gibi alanlardaki birlikte irdelenerek onlemler
yetkinliklerinin gelistirilmesine alinmaktadir.

iliskin planlar bulunmaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bollim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintlisi seklinde) belirtilmelidir.

e Biriminizin yaptigi veya kurum disi katihm saglanan egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim
uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin
kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme sireglerini gosteren belgeler ve dokimanlar
(Atama-yukseltme kriterleri vb.) fakilte bazinda yillik faaliyet

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katiimini gdsteren kanitlar

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6édiillendirme
Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

Fakiiltemiz 4. Seviye olgunluk diizeyindedir.
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http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/2020_12_22_alku_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atama_ek_kosullari.pdf
http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/2020_12_22_alku_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atama_ek_kosullari.pdf

1 2 3 4
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik | Tesvik ve édllendirme Tegvik ve 6dillendirme Tesvik ve 6diil uygulamalari
ve odiillendirilme mekanizmalar | mekanizmalarinin; yetkinlik uygulamalari kurum izlenmekte ve

EETLEHIE 5effaf b,'glmde geneline yayllmistir. iyilestirimektedir.
olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bolum ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran gortintisi seklinde) belirtiimelidir.

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édillendirmek lizere yapilan planlama,
uygulama ve iyilestirme kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Ogrenme ortami ve kaynaklari

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

Faakiiltemiz 3. Seviye olgunluk diizeyindedir.

1 2 3 4
Kurumun egitim-gretim | Kurumun egitim-ogretim Kurumun genelinde 6grenme Ogrenme kaynaklarinin

faaliyetlerini sirdrebilmek | faaliyelerinisirdirebilmekicin | kaynaklarinm yonetimi alana zgii | gelstirmesine ve
uygun nitelik ve nicelikte Ggrenme

kaynaklarinin (sinif, laboratuvar,
stiidyo, Ogrenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan | gerceklegtirimektedir. yapiimaktadr.
kaynaklan vb.) olusturulmasina
yonelik planlar vardir.

icin yeterli kaynag) kosullar, erisiebilirlik ve birimler | kullanimna yonelik izleme

bulunmamaktadr. aras! denge gozetilerek veiyilestirilme

istenilen Kanitlar (zorunludur)
Bu bolum ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintisi seklinde) belirtilmelidir.

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
(Sinif, laboratuvar, kittiphane, stidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar bahsedilmelidir) sinif,bilgisayar lab sayisi

Fakiiltemizde 15 adet derslik, 1 adet konferans salonu, 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Tesis ve altyapilar

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

1

2

3

4

5

Kurumda uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadr.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar
bulunmaktadr.

Kurumun genelinde tesis ve
altyap! erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine
dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi
izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilegtirilmektedir.

Ieselletirilmis, sistematik,
stirdrdlebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kamitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, laboratuvar alt yapisi bahsedilmelidir)

Faklltemiz 6grencileri tiniversitemizin sagladigl yemekhane yurt, saglik ve bilisim hizetleri alanlarindan

faydalanmaktadirlar. Fakiltemizde mevcut degildir.

e Tesis ve altyapinin kurumsal biyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile

fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)
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1

2

3

4

5

Program ¢iktilarinin izlenmesine
ve giincellenmesine iligkin
mekanizma bulunmamaktadr.

Program ¢iktilarinin izlenmesine
ve glincellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile izlenmekte ve
ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Iosellestirilmis, sistematik,
siirddrilebilir ve ek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bollim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintlisi seklinde) belirtilmelidir.

e Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda) ilke, kural,

gosterge, plan ve uygulamalar

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

e Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilaniyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama bulunmamaktadir.

organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi
hususlari dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde
uygulanmaktadr.

yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadr.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma-gelistirme | Kurumun arastirma-gelistirme Kurumun genelinde arastirma- Kurumda arastirma- icsellestirilmis, sistematik,
sireglerinin ynetimi ve siireclerinin yGnetim ve gelistirme siireglerinin yonetimive | gelistirme stireglerinin stirdirdlebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bollim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintlisi seklinde) belirtilmelidir.
e Arastirma-gelistirme slireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

(Birim veya bolim bazinda AR-GE komisyonu var mi, organizasyon nasil islemektedir)

e Arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmis mi?

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Kurum aragtirmalarinda yerel, Kurumdaki aragtirmalarin Kurumun genelinde Kurumda aragtirma giktilan | igsellestirilmis, sistematik,
bolgesel ve ulusal kalkinma planlanmasinda yerel, bolgeselve | arastirmalar yerel, bolgesel | izlenmekte ve izlem sonuglart | siirdiriilebilir ve Grek
hedeflerini ve degisimleri dikkate ulusal kalkinma hedefleri ve ve ulusal kalkinma hedefleri | verel, bolgesel ve ulusal gosterilebilir uygulamalar
almamaktadir. degisimleri dikkate alinmaktadir. | ve degisimleri dikkate kalkinma hedefleriyleiligkili | bulunmaktadir.

alinarak yiritiimektedir. olarak iyilestirilmektedir.

istenilen Kanrtlar (zorunludur)

Bu bolliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintlisi seklinde) belirtilmelidir.
eYerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma érnekleri

(Biriminiz bazindaki tim arastirma érnekleri istenebilir)

Fakiiltemiz akademisyenlerinden isletme B&liim Baskani Prof. Dr. Siileyman Uyar’ in Muz Uretimi
ve Muhasebelestirilmesi kitabi.

Arastirma kaynaklari

e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Fakiiltemizin CBIKO insan Kaynaklari Ofisi ile staj anlasmasi bulunmakta, yerel turizm isletmecileriyle
birlikte kariyer glinleri diizenlemektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)
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1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim elemanlarinin | Kurumda, ogretim Kurumun genelinde 6gretim | Kurumda, 6gretim elemanlarinin Igsellestirilmis, sistematik,
arastirma yetkinliginin elemanlarinin arastirma elemanlarinin arastirma arastirma yetkinliginin siirddriilebilir ve drnek
gelistirilmesine yonelik yetkinliginin gelistirilmesine - | yetkinliginin gelistirilmesine | gelistirilmesine y6nelik uygulamalar | gosterilebilir uygulamalar
mekanizmalar bulunmamaktadir. yonelik planlar yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonulari 6gretim | bulunmaktadir.
bulunmaktadr. yiritiimektedir. elemanlariile birlikte
degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu bollim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintlisi seklinde) belirtilmelidir.

*Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(Biriminizde gorevli akademisyenleri destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari

vb.)

eOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim elemanlarinin | Kurumda 6gretim elemanlarinin | Kurumun genelinde 6gretim Ogretim elemanlaninin Iesellestirilmis, sistematik,
arastirma performansinin arastirma performansinin elemanlaninin arastirma- aragtirma-geligtirme siirddrdlebilir ve ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansini izlemek | Performansi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine yonelikilke, | ve degerlendirmek iizere Ogretim elemanlan le birkte | bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmamaktadir. | kural ve gdstergeler olugturulan mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadrr. kullanimaktadr. Iyilegtirimektedir

istenilen Kanitlar (zorunludur)
Bu bolim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintisi seklinde) belirtilmelidir.
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® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siirecler (Yonetmelik,

yoOnerge, siire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

e(Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

TOPLUMSAL KATKI

e Sosyal sorumluluk (lcretsiz hizmetler; sosyal ve kiltlrel yasama katki, iniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin
topluma tanitilmasi, sevdirilmesi) amagli faaaliyetleriniz,

e Bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sdzlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina
yapilan sozlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi),

e Girisimcilik, fikri milkiyet, patent, marka, yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalardan bahsedilmelidir.

SONUC DEGERLENDIRME
Olumlu Yénler-Olumsuz Yénler-Yapilan lyilestirme Faaliyetleri-Yapilamayan Faaliyetler
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