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Ders icerikleri

LYIL
(I. YARIYIL)

ISL 101 - MUHASEBE 1 (3Teorik / 3 Kredi/ 4AKTS):

Derste, muhasebenin temel denkligi (varlik=kaynak denkligi), muhasebe ve muhasebelestirme
siireci, Genel kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri, Tekdiizen Hesap Plani sistematigi, nakit
hareketlerinin, menkul kiymet hareketlerinin, ticari mal hareketlerinin, KDV islemlerinin ve
ticari borg/alacak islemlerinin muhasebelestirilmesi, Tek Diizen Muhasebe Sistemine gore,
depozito islemleri, iicretler, duran varliklara amortisman ayrilmasi, kisa vadeli yabanci
kaynaklar, uzun vadeli yabanci kaynaklar, 6z kaynaklar, gelir tablosu ve maliyet hesaplari ele
aliacaktir. Bu kapsamda, teori-uygulama biitiinliigli icinde 6rnek olaylar yardimiyla agirlikli
olarak s6z konusu hesap smiflarinin donem igi isleyisleri lizerinde durulacak, ayn1 zamanda
amortisman gibi baz1 donem sonu islemlerine yer verilecektir. Ayrica, bu bilgiler 1s18inda bir
yil boyunca bir isletmede ortaya ¢ikabilecek mali olaylar sonucu mizan, gelir tablosu ve donem
sonu bilangosunun nasil hazirlanacagi hakkinda bilgi verilecektir.

ISL 103 -iSLETME BILIMINE GIRIiS (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

Bu derste yonetim bilimi mikro (birey) seviyeden makro (toplumsal) seviyeye kadar adimlar
halinde analiz edilecek ve &grenilecektir. Isletmenin temel kavramlari, izlenen amaclar ve
ilkeler, i¢ ve dis ¢evre, isletmelerin siniflandirilmasi, performans gostergeleri, fizibilite,
biliyiime modelleri, isletmenin fonksiyonlar1 agiklanacaktir.

ISL 105- Temel Matematik(3Teorik / 3 Kredi/ 4AKTS):
Kiimeler, bagmtilar, fonksiyon kavramlarini agiklamak, birinci ve ikinci dereceden denklemleri

¢ozmek ve grafiklerini ¢izmek, esitsizlikler {izerinde islem yapmak ve denklem sistemlerini
¢cozmek

EKO 103- iktisada Giris(3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Bu derste temel mikro ekonomik kavramlar, tiiketici ve tiretici kuramlari, tam rekabet ve eksik
rekabet piyasalari, firma dengeleri, piyasa tiirleri ve gelir dagilimi gibi konular ele alinmaktadir.

IKY 101- Kisisel Gelisim ve Kariyer Yonetimi(3Teorik / 3 Kredi/ 4AKTS):



Derste, kariyer ve kariyer yonetimi, planlamasi ve gelistirilmesi, kisisel gelisim kavrami ve
onemi, iletisim becerileri, beden dili, protokol kurallari, liderlik ve motivasyon, yaraticilik,
stress yonetimi, zaman yonetimi, ¢atisma yonetimi, duygusal zeka, NLP, psikodrama konular1
islenecektir.

TDB 101- Tiirk Dili 1(2Teorik / 2 Kredi/ 2AKTS):

Dilin evrensel tanimi, Tiirk¢enin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk¢enin temel dil bilgisel
ozellikleri.

ING 101 - Ingilizce 1(2Teorik / 2Kredi/ 2AKTS):

Ogrencilerin sonraki yillarda gérecekleri mesleki Ingilizce derslerini takip edebilmeleri, lisans
sonrasi ve meslek hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 Ingilizceye temel olusturacak seviyede
Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcig1, okudugunu anlama, sozlii anlatim ve yazma becerileri

ATA 101 - Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1(2Teorik / 2 Kredi/ 2AKTS):

Ogrencilerin, siyasi, iktisadi, sosyal ve askeri sorunlar karsisinda yikilmaya baslayan Osmanl
Devleti'nde ¢oziim arayislar1 cercevesinde yapilan yenilesme hareketleri ve Imparatorluktan
Milli Devlete gegis siirecinde yasanan siyasi olaylar ile Mustafa Kemal Atatiirk'iin 6nderliginde
verilen Milli Miicadele sonucu Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulus siirecine iliskin bilgileri
bilimsel temellere dayanarak 6grenmelerini saglamak.

LYIL
(Il YARIYIL)

ISL 102 - Muhasebe 2(3Teorik / 3 Kredi/ 4AKTS):

Bu derste donem sonu muhasebe islemleri, kesin mizan, hesaplarin kapatilmasi, mali tablolarin
diizenlenmesi gibi konulara deginilecektir.

ISL 104- Yonetim ve Organizasyon(3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Yonetim ve Organizasyon alanindaki temel kavramlar, yonetim kuramlar1 ve fonksiyonlari,
liderlik yaklagimlari, motivasyon kuramlar1 ve modern yonetim yaklasimlart anlatilmaktadir.

ISL 106- Isletme Matematigi (3Teorik / 3 Kredi/ 4AKTS):

Integral konular1 detayli ele almacaktir. Teorik altyap: verilerek belli bir aralikta yer alan bir
fonksiyonun belirledigi alanin hesaplanmasi gosterilecektir. Piyasa dengesinde tiiketici ve
tiretici rantlarinin hesaplanmasi anlatilacaktir. Basit ve bilesik faiz ile net bugiinkii deger gibi
konular anlatilacaktir.

TDB 102- Tiirk Dili 2 (2Teorik / 2 Kredi/ 2AKTS):

Tiirk¢edeki tiimce yapilar ve bu yapilarla ¢elisen uygulamalarindan 6rnekler, anlama — anlatim
uygulamalari, yazi tiirlerinin genel 6zellikleri incelenecektir.
ING 102- ingilizce 2 (2Teorik / 2Kredi/ 2AKTS):



Bu derste 6grencilere konustugu kisilerin yavas ve anlasilir bir sekilde konusmasi ve yardima
hazir olmas1 halinde basit diizeyde iletisim kurma, kendini tanitma, giinliik ifadeleri ve ¢ok
temel deyimleri tanima ve kullanma becerileri kazandirilir.

ATA 102- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 (2Teorik / 2 Kredi/ 2AKTS):

Ogrencilerin, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin hangi kosullarda kuruldugu, Atatiirk'iin biiyiik devlet
adamu, inkilape kisiligi ve onderligi, Tiirk toplumunu gagdas milletler seviyesine ¢ikarmak igin
gerceklestirilen Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, devletin ve toplumun yeniden yapilanmasi sonucu
toplumda meydana gelen siyasi, sosyal, iktisadi ve kiiltiirel gelismeler ile i¢ ve dis siyasi
olaylara iligkin bilgileri edinmelerini saglamak. Yasadig1 Cagi ve i¢inde yasadigi diinyay1
anlamalarina katkida bulunmak.

IKY102- insan Kaynaklar1 Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Insan kaynaklar1 ydnetiminin ve insan kaynaklar1 yéneticiligi mesleginin tanimi, kapsami,
organizasyondaki yeri ve dnemi, IK yoneticisinin 6zellikleri ¢alisma ilkeleri insan kaynaklar
yonetimi ve drgiitlenmesi, Insan kaynaklar1 planlamasi ve is analizi, ise alma ve insan kaynag:
bulma, Ise alistirma /oryantasyon, Is degerleme ve iicret yonetimi ve performans ydnetimi
incelenmektedir.

IKY 104- Davrams Bilimleri (3Teorik / 3 Kredi/ 4AKTS):

Davranis Bilimleri dersinin amaci insan davranisinin psikolojik ve sosyolojik yonleri, kiiglik
gruplarda bireyleraras1 etkilesimler ve bu Ozelliklerin is yasamina etkileri gibi konulari
incelenmektir

I YIL
(I11. YARIYIL)

IKY 20 - is Analizi ve Is Tasarimi (3Teorik / 3 Kredi/ 6AKTS):

Isin dogas, is analizi yontemleri ve yaklagimlarinin uygulamalari, giincel is analizi yontem ve
yaklagimlarin 6grenilmesi hedeflenmektedir.

IKY 203- insan Kaynaklar1 Planlamasi(3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Eleman tedarik model ve stratejileri, planlamanin anlami, olusturulmasi ve uygulanmasi, is
analizi, i¢ ve dis tedarik kaynaklar1 anlatilmaktadir.

ISL 201- Hukukun Temel Kavramlari(3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

Bu derste hukukun temel kavramlari bdliimler halinde incelenir. Oncelikli olarak hukuk
kavrami ve hukukun kaynaklarinin neler oldugu agiklanir ve pozitif hukukun dallar1 6gretilir.
Temel kavramlarin en 6nemli konusu hak kavrami olup, hakkin ne oldugu, cesitleri, kazanilma
ve kaybedilme yollari ile iyi niyet kural1 incelenir. Hukukun 6znesi olan kisi kavrami ve ehliyet
cesitleri tetkik edildikten sonra ikametgah, ilyetlik kavramlar1 ile ders tamamlanir.



ISL 205- Orgiitsel Davrams (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Bu derste motivasyon, gruplar, liderlik, catisma, stres ve tiikenmislik gibi konulara
deginilecektir. Dersin genel ¢ergevesi, yonetim davranislarindaki son degisiklikleri esas alarak;
bu davranislarin isletmeler {izerindeki etkisinin genel olarak incelenmesidir Bu derste yonetici
ve personel davraniglarinin ve iliskilerinin performans, ekip kurma, liderlik, stres, catisma
yonetimi Ve isletme kiiltiirii tizerindeki etkileri sosyal psikolojik bir agidan ele alinmaktadir. Bu
yonde dersin temel amaci; orgiitsel faktorlerin bireysel davranislar tizerindeki etkileri; orgiitsel
davranista yetenek, kisilik, ahlak, algilama, karar verme, degerler, davranigsal egilimler,
motivasyon, grup davranisi, liderlik, gii¢, politikalar, grup-ici davranis, orgiitsel yapi, kiiltiir ve
degisimin gibi konularda 6grencileri bilgilendirmektir.

ISL 209- Istatistik (3Teorik / 3 Kredi/ 4AKTS):

Bu derste, istatistikle ilgili temel kavramlar, veriler i¢in tanimlayici dlgiiler, verilerin tablo ve
grafiklerle Ozetlenmesi, ortalamalar, degiskenlik olgiileri, asimetri ve basiklik, olasilik ve
olasilik dagilimlari, 6rnekleme, istatistiksel tahminleme, hipotez testleri, ki kare testi, regresyon
ve korelasyon analizi konularina deginilecektir.

ING 201- Mesleki Yabanci Dil 1(3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Is Ingilizcesi ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi uygulamalar ile ilgili olarak ingilizce kelime
bilgisi, okuma ve anlama diizeyini artirilmasi, yazma ve konusma becerilerine katkida
bulunulmas:.

n.YIL
(IV. YARIYIL)

IKY 202- Orgiitsel iletisim (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Halkla iligkiler ve reklamciligin pazarlama, tasarim, kamusal iliskiler, kriz ve sorun yonetimi,
kampanya y&netimi, siyasal ve drgiitsel iletisim gibi alanlarla iliskisini degerlendirir. Orgiitlerin
(kamu/6zel/STK/medya) hedefleri, finans ve piyasa kosullari, yapilar1 ve siirecleri, halkla
iliskiler ~ve reklamciik yaklasimlari ve onceliklerini ayirt eder.  Orgiitlerin
(kamu/6zel/STK/medya) stratejik seceneklerini ve isleyis politikalarini degerlendirerek halkla
iligkiler ve reklamcilik etkinliklerini planlar ve orgiitler.

IKY 204- Personel Se¢me ve Yerlestirme (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Ik secme ve yerlestirme fonksiyonunun teorik baglamda kavramsal cercevesi ve uygulama yonii
ele almacaktir. Bu kapsamda IK segme yerlestirme siirecindeki personel talep formu hazirlama,
is ilan1 olusturma ve ilana ¢ikma ile siirecin asamalari olan evrak iizerinden 6n degerlendirme,
on goriisme, psikoteknik testlerin uygulanmasi, iggoriismesi, referans kontrolii, ise yerlestirme
prosediirii, sosyalizasyon Ve oryantasyon gibi basliklara yer verilecektir.



ISL 202- Bilimsel Arastirma Yontemleri (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

Bu derste oncelikle, kaynak arama-tarama, kaynak gosterme ve yazim kurallar1 konulari
anlatilacaktir. Daha sonra bilim felsefesi ile ilgili kisa bilgiler verilecektir. Bunu takiben
arastirma konusu se¢imi, nitel ve nicel arastirma teknikleri ele alinacaktir.

ISL 208- Bor¢lar Hukuku (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Borglar hukukunun temel kaynagi Borglar Kanunu’dur. Bu kanunun genel hiikiimler
boliimiinde borcun li¢ temel kaynagi; 1)So6zlesmeler, 2)Haksiz fiil, 3)Sebepsiz zenginlesme
diizenlenmistir. Oncelikli olarak bu ii¢ konu anlatildiktan sonra, borglarin hiikiimleri, sona
ermesi, borclarda 6zel durumlar ile alacagin temliki ve borcun nakli konular1 incelenir.

EKO 210- Finansal Yonetim (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Bu dersin amaci, 6grencinin isletme finansinin temel prensiplerini ve temelleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olarak finansal planlama ve analiz yapabilme becerisini kazandirmaktir

ING 202- Mesleki Yabanci Dil 2 (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Is Ingilizcesi ve Insan Kaynaklari Yénetimi uygulamalari ile ilgili olarak ingilizce kelime
bilgisi, okuma ve anlama diizeyini artirilmasi, yazma ve konusma becerilerine katkida
bulunulmasi.

. YIL
(V. YARIYIL)

IKY 301- insan Kaynaklan Bilgi Sistemleri (1Teorik / 2 Uygulama/2 Kredi/ SAKTS):

Bu derste genel olarak bilgi toplumu déniisiimii, yonetim bilisim sistemleri ve IK bilgi
sistemlerinin o6zellikleri, kurulmasi, basar1 sartlari, yararlar1 ve uygulamadaki yazilimlar ile
ilgili konulara deginilecektir.

IKY 303- Cahsan Iliskileri Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Temel aktorler olan is¢i, isveren/yonetim ve devletin endiistri iligkileri alanindaki rolleri,
etkileri ve uygulamalari da ele alinacaktir. Calisma iligkilerinin tarihsel siirecte olusumunu ve
degisimini analiz etmek

IKY 305- insan Kaynaklarinda Egitim ve Gelistirme (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Orgiitsel egitimin stratejik énemi, bu egitimin yontemleri, yeni teknolojilerin kullanimi, egitim
programi planlama, egitim degerlendirme gibi konular bu dersin odak igeriklerini
olusturmaktadir.

IKY 307- Protokol Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Protokoliin anlam ve 6nemi, Protokol ilkeleri ve protokol sira diizenleri, Makam protokolii,
Protokol ve gorgii kurallar1 anlatilmaktadir.



IKY 309- Yonetim Psikolojisi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Orgiit ve sistem kavramlarmin incelenmesi, toplumsal drgiitlerin belirgin 6zellikleri, rgiitsel
roller, glic ve otorite, Orgiitlerde iletisim ve bilgi akisi, orgiitsel etkinlik ve verimliligin
psikolojik temelleri, orgiitsel degisim, kisilerin orgiite baglanmalari, 6rgiit iklimi, orgiit kiltiirt
ve bunlarin psikolojik temelleri, liderlik ve liderlik kuramlari, motivasyon kuramlari, gii¢ ve
etkileme, orgiitlerde catisma, nedenleri ve ¢6ziim yollar1 ele alinmaktadir.

IKY 311- Calisma Ekonomisi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Insanin ekonomik yasamdaki fonksiyonlarini, ézellikle “Emek Arzi” agisindan ele alan bir
derstir. Emek piyasasi tiirleri, is giiciiniin hareketliligi, emek arzi, emek arzini etkileyen
faktorler, is glicii ve is gliciinii olusturan unsurlar, is giiciine katilma orani, niifus sorunlari,
mesleki egitim, is giliciiniin yapisi, istihdamin yapisi, issizlik, issizlik tiirleri, issizlikle
miicadelede emek piyasasi politikalart anlatilmaktadir.

IKY 313- Toplam Kalite Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Liderlik, Miisteri Odaklilik, Herkesin Katilimi Ve lletisim, Siirekli lyilestirme “Kaizen”,
Hedeflerle Ve Verilerle Yonetim, Siire¢ Yénetimi, Onlemeye Déniik Yaklagim, Siirekli Egitim
Ve Ogrenen Organizasyon egitiminin verilmesi hedeflenmektedir.

IKY 315- Cagdas Yonetim Teknikleri (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Y onetim Diisiincesinin Tarihsel Gelisimi, Cagdas Yonetim , Yonetim Diisiincesinin Dogusu ve
Z teorisi, Toplam Kalite Yonetimi, Kiyaslama, Temel Yetenek, Dis Kaynaklardan Yararlanma,
Stratejik Kiigiilme, Degisim ve Kriz Yonetimi, Stratejik Isbirlikleri, Kurumsal Performans
Yénetimi, Kurumsal Yonetisim ve Sosyal Sorumluluk, Kurumsal itibar Yonetimi, Yeni
Yonetim Teknikleri ilgili kitap analizi, 6dev ve proje sunumlari ¢aligilmaktadir.

IKY 317- Bireylerarasi Iletisim (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Bu ders, dgrencinin daha Once ki yillarda 6grenmis oldugu, davranis bilimleri ve sosyal
psikoloji derslerinin pekistirilmesine ve derinlestirilmesine yoneliktir. Kisilerarasi iligkilerde,
iletisimin gerekliligini ortaya koyarak iletisim siirecini anlayabilmek, kendini iy1 tanimanin
onemini kavrayarak, toplumu tanimada ki anlaminin belirtilmesi amaglanmaktadir.

IKY 319- Etkinlik Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Etkinlik tiirleri, o6zellikleri, planlamasi, yOnetimi, pazarlanmasi fonksiyonlar1 ele alinarak
sistematik bir ders plani olusturulmustur. Bu dersin amaci kurumun i¢ ve dis paydaslartyla her
tiirden kurdugu iletisim etkinliklerinin yonetimini 6gretmektir. Lansman, basin toplantisi, bayi
toplantisi, fuarlar, konserler ve bunun gibi planli pazarlama iletisimi ¢abalarmin 6gretilmesi
amaclanir.

ING 301- Mesleki Yabanci Dil III (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):



Ogretim Metodlarmin Tanimlanmas1 ve Calisma Yontemleri Icin Tavsiyeler, Akademik
yazilarmi, akademik arastirmalarmi ve sunumlarmi ingilizce gergeklestirebilir diizeye ¢ikarma
hedeflenmektedir.

n.YIL
(VI. YARIYIL)

IKY 302- is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Toplumsal diizen kurallar1 iginde is hukukunun yeri ve énemi. Is hukukunun kaynaklar1, ulusal
kaynaklar ve uluslararasi kaynaklar. Isin tanimi, galisanlarin ayrimi, is hukukunun dzellikleri
ve kapsami. Is hukukunun temel kavramlari, isci, isveren, is sozlesmesi. Is hukukunun temel
kavramlarindan igyerinin incelenmesi, bu baglamda tanimi, isletme ile farklari, agilmasi,
bildirimi, devri ve kapatilmast. Is sdzlesmesinin dzellikleri, tiirleri, devri. Is s6zlesmesi yapma
ehliyeti, is hukukuna 6zgii ehliyet simirlamalari, is sozlesmesi ile ise alma mecburiyeti. Is
sozlesmesinden dogan borglar. Is s6zlesmesinin sona ermesi, fesih bildirimi, derhal fesih, toplu
is¢i ¢ikarma, is sozlesmesinin sona ermesinin sonuglart. Toplu is hukukuna giris, sendika,
konfederasyon, toplu is sdzlesmesi tanimi, sendika ve konfederasyon iiyeligi ile iiyeligin sona
ermesi, sendika ve kuruluslarin isleyisi, gelir ve giderleri, faaliyetlerinin durdurulmasi ve sona
ermesi.6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, Toplu is sdzlesmesinin
yapilmasi, hitkiimleri, uygulama alani, sona ermesi ve sona ermesinin sonuglari, uyusmazliklar
ve ¢ozliim yollari, grev ve lokavt.

IKY 304- is Degerleme ve Ucret Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

IKY siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve yontemleri, Is
degerleme, iicret, performans ve iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, iicret
verimlilik iligkisi incelenir.

IKY 306- Kamu Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

Kamu yonetimine iligkin temel kavramlar, kamu yonetiminin orgiitlenmesinde kullanilan
ilkeler, merkezden yOnetim oOrglitlenmesi, yerinden yOnetim oOrgilitlenmesi, kamuda insan
kaynaklar1 yonetimi, kamu ydnetiminin denetlenmesi anlatilir.

IKY 308- Kriz ve Risk Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Krizi algilamay1 ve fark etmeyi 6grenmek - Kriz donemlerinde halkla iliskiler uygulamalarini
bilmek - Kriz ve boyutlarin1 6lgecek ve kavrayacak yeterlilik - Kriz kosullarinda yiiriitme ve
uygulama yapabilecek donanima sahip olmak -Kriz kosullarinda halkla iliskiler etkinliklerini
yiiriitmek hedeflenmektedir.

IKY 310- Orgiitsel Degisimin Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):



Bu dersin igerigini orgiit gelistirme kavram ve siireci, amag Ve fonksiyonlar ve orgiit gelistirme
miidahale teknikleri olugturmaktadir

IKY 312- insan Kaynaklarinda Etik ve Sosyal Sorumluluk (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Ders kapsaminda is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlari ve bu kavramlarin gelisimi; is etigi
ve sosyal sorumluluk kapsamindaki konular ve bu konularin IK'Y yonetimi ile iliskisi ele almur.
Uluslararas1 rehber ve standartlar kapsaminda Diinya’daki uygulamalar degerlendirilir.
Kavramlarin Tirkiye deki gelisimi ve Tiirkiye den 6rnekler incelenir. Ders kapsaminda is etigi
ve sosyal sorumluluk konularinda arastirma yapma becerisi kazanilir.

IKY 314- Toplu Is Hukuku (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Bu dersin konusu, ana hatlari ile toplu is hukuku ve sosyal giivenlik hukuku kavram, kural ve
kurumlaridir. Toplu is hukuku ile ilgili olarak; 6rgiitlenme hakki, sendika kavrami, sendikalarin
diinyada ve iilkemizde tarihsel gelisimi, toplu is hukukunun uluslararasi ve ulusal kaynaklari,
sendika hak ve 6zgirliigii, kavram ve hukuki giivenceleri, is¢i, isveren ve kamu sendikalari
kurulus, orgiitlenme ve isleyis kurallari, toplu pazarlik, toplu is iliskisi ve uyusmazligi
kavramlari, kural ve siiregleri, grev ve lokavt kavramlari ile yasal prosediir ve kurallari, toplu
is sozlesmesi, hukuki niteligi ve uygulanmasi, yorum davalar islenecektir. Sosyal giivenlik
hukuku ile ilgili olarak sosyal giivenlik hakki, kapsami, sosyal giivenlik ilke, kural ve
organizasyonu, sosyal sigorta kavrami ve ¢esitleri, diinyada ve Tiirkiye’de tarihsel gelisimi ve
yirlirliikteki yasal diizenlemeler, ana esaslart ile ele alinacaktir.

IKY 316- Uluslararasi isletmecilik (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Bu derste genel olarak uluslararasi igletmecilik alaninda karsilasilan konular incelenecektir.
Uluslararas1 alanda genel kavram ve terimler, disticaret teorileri, uluslararasi kuruluslar,
bolgesel birlikler, uluslararasi ticaret uygulamalarinda teslim ve ddeme sekilleri, uluslararasi
finans piyasalari, uluslararasi ticaretin kiiltiirel boyutu hakkinda agiklamalar ve pratik
uygulamalar ele alinacak ve incelenecektir.

ISL 306- Stratejik Yonetim (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Dersin temel amaci 6grencilerin, sirket ve isletme diizeyinde stratejilerin nasil gelistirilebilecegi
ve uygulanabilecegine iliskin genel cergeveyi Ogrenmelerini saglamaktir. Bu ¢ercevede
yoneticilerin belirsizlik sartlarini nasil yonetebildikleri, nasil strateji gelistirdikleri ve gelecegi
sekillendirecek kararlar1 nasil verebildiklerini anlamalar1 saglanacaktir.

ISL 312- Ticaret Hukuku (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

Ticaret hukukunun temel prensipleri, tacir kavrami, ticari isletme, ticaret unvani, ticaret
unvaninin korunmasi, ticari muameleler, ticari defterlerin Onemi, islevi ve delil olarak
sunabilme imkani, haksiz rekabet, cari hesap, adi kar ve toplam kar bu dersin konusunu



olusturmaktadir. Ayrica derste senet, ¢ek, police, bono gibi kiymetli evrak da incelenmektedir.
Kiymetli evrakta sekil sartlari, 6deme zamani, kabul etmeme ve 6dememe protestosu gibi
konulara da yer verilmektedir.

ING 302- Mesleki Yabanci Dil 1V (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

IKY, isletme ydnetimi, ¢alisma iliskileri alanlarindan se¢ilmis pasajlarin okunmasi, ¢evrilmesi
ve bu alanlarda kullanilan kelimelerin 6gretilmesi; yine bu konularda konusma pratikleri
yapilmasi1 hedeflenmektedir.

IV.YIL
(VIL. YARIYIL)

IKY 401- Sosyal Politika (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

Ders, sosyal politika alanina ve ¢alisma yasamina yonelik haber iiretme konusunda yeterlilik
gelistirmeyi amaglamaktadir. Ders kapsaminda, sosyal politika alanina yonelik temel kavramlar
-sendika, grev, toplu is s6zlesmesi, sigorta, lokavt, konfederasyon- ve sosyal politika alani ile
ilgili temel kurum ve kuruluslar- ILO, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, SGK- tarihsel
ve toplumsal baglam i¢inde incelenecektir.

ISL 401- Girisimcilik (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

Girisimcilikle ilgili temel kavramlarin anlatilmasi ve girisimcide bulunmasi gereken temel
becerilerin 6grencilere kazandirilmasidir.

IKY 403- Performans Degerleme (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Kariyer yonetimi, performans yonetimi ve kariyer yonetimi iliskisi, performans yonetimi
anlatilmaktadir.

IKY 405- Miizakere ve Toplanti Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Dersin amaci, yoneticinin ayni zamanda bir miizakereci oldugu diisiincesi ile oncelikle
miizakere yapisit ve miizakere planlamasi ile miizakere taktik ve stratejileri hakkinda bilgi
verilerek 0grencilerin etkili miizakere becerilerinin kazanilmasi saglanacaktir. Ayni1 zamanda
bu alandaki vaka ve egzersizlerin incelenmesi ile birlikte miizakerede dikkat edilmesi gereken
unsurlar, miizakere silirecinin agamalari, miizakere stratejileri, miizakerede manevralar ve
oyunlar, miizakere taktikleri, miizakere becerileri, alternatif miizakere sekilleri, idari ve ticari
miizakereler, miizakere slirecinde yasal faktorler ve miizakerelerde etik konulari da
irdelenecektir.

IKY 407- Kamuda Insan Kaynaklar1 Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Kaynak ve varliklar1 biit¢e, finans ve yasal hiikiimleri géz oniinde bulundurarak, proje ve
operasyonlart planlama, uygulama ve denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger
kisileri yonetebilme becerilerine sahip olmak anlatilmaktadir.



IKY 409- Uluslararasi insan Kaynaklar1 Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Farkli iilke ve ¢okuluslu sirket deneyimlerinden yola cikarak IKY nin tarihsel gelisimini,
isleyisini, yapisini, sosyal ve ekonomik sonucglarini ortaya koymak ve en iyi uygulama
orneklerinin Tiirk IKY sistemine aktarilmasini ve kullanilmasini tartismaktir.

IKY 411- insan Kaynaklarinda Giincel Konular (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):
IKY'de giincel yaklasim kavrami ve konu ile ilgili teoriler anlatilmaktadir.
IKY 413- Sosyal Psikoloji (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

Toplum i¢indeki bireyin davranis bilimi olan sosyal psikoloji, 6grencinin sosyal ortamda
duygularinin diisiincelerinin ve davraniglarinin nasil sekillendigini, baskalarinin varligindan
nasil etkilendigini anlamasini saglamaktir. Duygusal zeka ise i¢imizdeki ve iligkilerimizdeki
duygulari iyi yonetme becerisidir. Amag 6grencinin bu becerileri kazanmasina yardim etmektir.
Duygusal zeka, ¢ekim, tutum iliskileri anlatilmaktadir.

EKO 319- Tiirk Vergi Sistemi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Vergi hukukunun kaynaklari, vergileme siireci ve vergi uyusmazliklart ve vergi suclar ile
cezalarin1 kapsar. Tiirk vergi sistemini karsilastirmali olarak agiklamak, vergi sisteminin
kaynaklarin1 ve islerligini uygulamali olarak tanitmak, , 6grencinin vergi sistemlerini ve ayni
zamanda Tirk Vergi Sistemini analiz edebilme yetenegine ulasmasina yardimer olmaktir.

ISL 411- Liderlik ve Ekip Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Bu dersin amac, Is hayatinda kisisel ve kurumsal hedeflere ulasmak icin gerekli liderlik ve ekip
yonetimi becerilerinin kazanilmasini, en gelismis yonetim stratejilerinin kullanilmasmi ve
liderligin 6ziinlin kavranmasini saglamaktir. Lider kimdir, ne gibi ozellikleri vardir,
Transformasyonel Liderlik, Transaksiyonel Liderlik, stratejik liderlik gibi kavramlarin
ogrenilmesi.

ISL 413- Tiiketici Davramsi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Dersin baglica amaci tiiketici davranislar ile ilgili kavram ve terimlerin anlasilmasidir.
Belirlenen 13 haftalik program sonunda grencinin tiiketici davranig1 ve pazarlama arasindaki
iligkiyi kavramasi, algilama, 6grenme, motivasyon, ilgilenim, tutumlar, benlik ve kisilik,
degerler, yasam bi¢imleri ve kiiltiir, referans gruplari, satin alma karar siireci ve pazarlama
iletisimi ve ikna teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmas1 hedeflenmektedir.

ISL 415- Hizmet Pazarlamasi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Hizmet pazarlamasiyla ilgili temel kavramlarin kavratilmasi. Hizmet pazarlama karmasi
elemanlari, hizmet isletmelerin miisteri sikayetleri ve miisteri tutma konusunda neler yapilmasi
gerektiginin aciklanmasi. Hizmet sektoriinde reklam, satis tutundurma, halkla iligkiler, kisisel
satis ve dogrudan pazarlama.



ISL 417- Yenilik Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Yenilik yonetiminin 6nemi ve biiyiimeye katkist Teknolojideki gelismelerin tarihgesi,
Kavramlar ve teknikler; teknoloji transferi, teknolojiyi tiretme, yenilik, siirekli iyilestirme,
bulus, faydali model, tasarim, Ar-ge ve yenilik planlamasinda kullanilan teknikler, Teknolojik
tahmin teknikleri, proje secimi ve proje planlama teknikleri vb.

ISL 419- idare Hukuku (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Bu derste, idare kavrami tanimlanmakta ve Tiirk idari teskilatinin unsurlar1 ve o6zellikleri
tizerinde durulmaktadir. Gerek merkezden yonetim, gerckse yerinden yonetim esaslarina ait
unsurlar, son yasal degisiklikler de gz oniinde tutularak 6grencilere aktarilmaktadir. Ayrica,
kamu personeli kavrami ve buna bagli hak ve yiikiimliiliikkler ile disiplin hukuku da Danistay
kararlar1 1s181inda incelenmektedir. Kamu mali kavrami tanimlanmakta, kamu mallarinin hukuki
rejimi ve yararlanma usulleri anlatilmaktadir.

ISL 421- Sirketler Hukuku (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTYS):

Sirket kavramu, tiizel kisilik, adi sirket, sahis sirketleri, sermaye sirketleri, anonim sirketler,
limited sirketler kavramlarinin 6grenilmesi, cezai sorumluluklarinin  kavranilmasi
hedeflenmektedir.

IV.YIL
(VII1. YARIYIL)

IKY 402- is Saghg ve Giivenligi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Sosyal Giivenlik kiiltiirii, Is kazalari, meslek hastaliklari, risk analizi, fiziksel-kimyasal-
biyolojik risk etmenleri, tarim-sanayi ve hizmetler sektdriinde ISG anlatilmaktadir.

IKY 404- Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Bu derste Stratejik IKY nin gelisimi, énemi ve insan kaynaklar1 uygulamalari konularina
deginilecektir

IKY 406- isyeri Dizaym ve Ergonomi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Insan ve ¢evre ozelliklerinin taninmasi, ergonominin temel ilkeleri ve yaklasimlar, insan
makina sistemleri, ig ve igyeri organizasyonu, isyeri dizayninda temel ilke ve yaklagimlar
anlatilacaktir.



IKY 408- Yonetsel Karar Verme Teknikleri (3Teorik / 3 Kredi/ 5SAKTS):

Karar Vermenin Tanim1 ve Onemi, Karar Verme Siirecindeki Bilginin Sahip Olmas1 Gereken
Nitelikler ve Bilgi Kaynaklari, Karar Verme Siirecindeki Unsurlar, Karar Verenler ve
Nitelikleri; Karar Konusunun Ozellikleri ve Karar Tiirleri, Karar Verme Siirecindeki Asamalar,
Karar Verme Siirecindeki Yaklasimlar, Karar Verme ve Problem C6zme Yontemleri, Karar
Verme Siirecinde Secenek Gelistirme ve Ongoriide Bulunma, Yonetim Bilgi Sistemi.

IKY 410- Kurumsal Kocluk ve Mentorluk (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

Mentorlik ve kocluk egitimini, 6rnek olay ve uygulamalar, etik kurallar ¢ergevesinde
degerlendirebilme, Mentorliik ve kogluk siireci ile psikolojik danisma stirecinin farklilik ve
benzer yonlerini ayrit edebilme, Montorliik ve kogluk siirecini Psikolojik danigma siirecinde
uygulayabilme, Gliniimiizde kisisel gelisim acgisindan mentorliik ve kogluk egitiminin 6nemini
kavrama, Mentorliik ve kocluk ile ilgili temel kavramlari ve ilkeleri aciklayabilme

IKY 412- Etkili iletisim ve Beden Dili (3Teorik / 3 Kredi/ 5AKTS):

Gelismis Insanin ilkeleri, Kendini tanima, Ilke merkezli birey olmak, Elestirel diisiinme,
Kisinin kendi ile iliski i¢inde olmasi, Anlama ve etkin Dogru Iletisim, Iletisim nedir, Ne
degildir. iletisimde alg1 Anlama ve etkin dinleme, empati kavramlarinin 6grenilmesi

IKY 414- Yonetimde Cagdas Yaklasimlar (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Moderniteden Post moderniteye degisim dinamikleri ve siiregleri(Kiiresellesme, post fordizm
vb.) Orgiit kuramlarinda degisim ve kamu yonetimine yansimalari.

IKY 416- Halkla iliskiler (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Cesitli kaynaklardan halkla iligkiler tanimlarinin incelenmesi, halkla iliskiler ile ilgili filmlerin
izlenmesi. Halkla Iliskilerin ¢ikis noktasini bilmek amaciyla kisa diinya tarihinin bilinmesi ve
ozellikle 1 ve 11. Diinya Savasglarinin, 1929 ekonomik krizinin bilinerek analiz edilmesi.

ISL 204- Pazarlama ilkeleri (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

ogrencilerin "Pazarlama" konusunda genel bir bakis acis1 gelistirmelerine olanak vermek ,
pazarlamanin degisik fonksiyonlarini anlamalarin1 saglamak , bu degisik fonksiyonlarin nasil
yuriitiildiigiinii ve bu farkli fonksiyonlarin birbirini nasil etkiledigini gostermektir.
Fiyatlandirma, {iriin Politikas1, tutundurma karmasi, iicretlendirme anlatilacaktir.

EKO 302- Tiirkiye Ekonomisi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Bu ders Cumhuriyet déneminde Tiirk ekonomisinin yapisini ele alacaktir. Ticari Ve ¢ok tarafli
ekonomik iliskiler, istthdam ve degisen demografik yapi, goc, sanayilesme gibi konularin
yaninda makroekonomik krizler, istikrar programlari, 6zellestirme siireci, cari islemler agig1 ve
enerji bagimlilig: gibi Tiirk ekonomisini direk etkileyen faktdrler detaylica tarihsel siirecte ele
alinacaktir.



ISL 402- Satis Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Pazarlama, miisteri iliskileri, satis temsilciligi gibi alanlarda Kkariyer yapmak isteyen
ogrencilerin satig yonetiminin temel konularina hakim olmasinin saglanmasi. Satig yonetimine
girig, satig kariyeri, satin alma stireci, Satista miisteri iligkileri yonetimi, Satig performansinin
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

ISL 406- Miisteri iliskileri Yonetimi (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Miisteri iliskileri Yénetimi’nin Ortaya Cikis1, Yeni Ekonomide Miisteri Cesitleri ve Evreleri,
Miisteri Iligkilerinde Yeni Boyutlar, Miisteri Iliskileri Yonetiminde Veri Madenciligi ,E-
Ticarette Miisteri Iliskileri Yonetimi, Miisteri Igin Deger Yaratma, Miisteri Iliskileri Y6netimi
Uygulamalari, Yenilikleri ve Yararlar1 vb. konular

ISL 408- Reklamcilik (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Marka yonetimi ve pazarlama iletigiminin bir boyutu olan reklamciliga dair tiim konular ders
iceriklerinde bu biitiinciil bakis agisiyla olusturulmustur. Reklamciliga iliskin tarih, ekoller,
yaraticilik, metin yazarligi, tasarim, kampanya uygulamalari, medya planlama, aragtirma
yontemleri, tiikketici davranisi, pazarlama iletisimi, marka yonetimi vb. temel konularin yani
sira, iletisim bilimlerinin ve reklamciligin disiplinler arasi bir alan olmasi itibariyle psikoloji,
sosyoloji, sanat, kiiltiir, siyaset konularina deginilir.

ISL 410- Kurumsal iletisim (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Kurumsal Iletisim Nedir? Kurumsal iletisimin Onemi, Kurumsal Imaj nedir? Ozellikleri
nelerdir? Kurum kimligi nedir?, Kurumsal Iletisimin tiirleri, kullandig1 araglar, kurumsal
iletisim plani, Kurum i¢i iletisimin kurumsal iletisimin kurgulanmas1 amaciyla kullanimi, dogal
iletisim, kanallar1 ve yonetimi, Kurumsal reklamcilik; tanimi, 6nemi, 6zellikleri, faydalar,
temel kavramlar, uygulamalar vb.

ISL 412- Sigortacilik (3Teorik / 3 Kredi/ SAKTS):

Bu ders, risk,sigorta ve sigortaciligin tanimu, tarihi gelisimi, sigortanin temel ilkeleri, sigortanin
cesitleri, sigorta sozlesmesi, hasar, tazminat ve reasiirans kavramlarmin tanimi, ozellikleri;
sigorta isletmeciliginin temel ilkeleri, sigorta isletmelerinin kurulusu ve organizasyon yapisi,
sigorta isletmeciliginde yonetim, sigorta sirketlerinde teknik kar/zarar hesabi ve uygulamasi,
satig kanallari, acente yonetimi, i¢ denetim ve devlet denetimi konularini igermektedir.



