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LYIL
(I. YARIYIL)

ISL 101 - MUHASEBE | (3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS): Derste, muhasebenin temel denkligi
(varlik=kaynak denkligi), muhasebe ve muhasebelestirme siireci, Genel kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri,
Tekdiizen Hesap Plani sistematigi, nakit hareketlerinin, menkul kiymet hareketlerinin, ticari mal
hareketlerinin, KDV islemlerinin ve ticari bor¢/alacak islemlerinin muhasebelestirilmesi, Tek Diizen
Muhasebe Sistemine gore, depozito islemleri, licretler, duran varliklara amortisman ayrilmasi, kisa vadeli
yabanci kaynaklar, uzun vadeli yabanci kaynaklar, 6z kaynaklar, gelir tablosu ve maliyet hesaplar cle
alinacaktir. Bu kapsamda, teori-uygulama biitiinliigii icinde 6rnek olaylar yardimiyla agirlikli olarak sz
konusu hesap smiflarinin donem igi isleyisleri izerinde durulacak, ayni zamanda amortisman gibi bazi1 donem
sonu igslemlerine yer verilecektir. Ayrica, bu bilgiler 1s1ginda bir y1l boyunca bir isletmede ortaya ¢ikabilecek
mali olaylar sonucu mizan, gelir tablosu ve dénem sonu bilangosunun nasil hazirlanacagi hakkinda bilgi
verilecektir.

ISL 103 - ISLETME BILIMI (3 Teorik / 3 Kredi /5 AKTS): Isletmenin temel kavramlari, izlenen amaglar
ve ilkeler, i¢ ve dis gevre, isletmelerin siniflandirilmasi ve performans gostergeleri, fizibilite, biiylime
modelleri, isletmenin fonksiyonlari.

ISL 105 - TEMEL MATEMATIK (3 Teorik/ 3 Kredi / 4 AKTS): Fonksiyonlar, limit, tiirev kavramlar1 ve
tiirevin bazi ekonomik ve iktisadi problemlere uygulanmasi; optimizasyon problemleri, logaritma Ve iistel
fonksiyonlar.

EKO 101 — IKTISADA GIRIS I (3 Teorik/ 3 Kredi / 5 AKTS): Ekonomik kavramlar, ekonomi biliminin
ana bagliklari, fiyat teorisi kavrami, fiyat teorisinin kapsadigi konular. Marjinal fayda, marjinal {iriin
kavramlari, arz/talep, arz/talep kaymalari, elastikiyet kavram. Piyasalar, piyasa tiirleri, piyasalarin isleyis
mekanizmasi, rekabet piyasalari, eksik rekabet piyasalari, firma gelirleri, firma maliyetleri, firma dengesi,
farkli piyasa tiirlerinde firma dengesi.

IKY 101 - KISISEL GELISIM ve KARIYER YONETIMI (3 Teorik / 3 Kredi/ 4 AKTS): Bu ders; etkin
iletisim, kisilik-karakter-mizag, gelisim kuramlari, degerler, bireysel gelisimin boyutlari, algilama, 6z-
yeterlilik, 0z-saygi, 6z dogrulama teorisi (self-verification), duyussal iyilik (6znel iyi olus), 6grenme,
ogrenilmis caresizlik, 6grenilmis giicliiliik, zaman y6netimi, stress yonetimi, motivasyon, heyecan, kaygi,
kisisel uyum, kisileraras1 ¢ekicilik, NLP, baglanma stilleri, mesleki yonelim, beden dili, duygusal zeka,
bireysel swot konularin1 kapsamaktadir.

TDB 101 - TURK DILI I (2 Teorik / 2 Kredi/ 2 AKTS): Dilin evrensel tanimi, Tiirkgenin diller evrenindeki
konumu, Tiirk¢enin temel dilbilgisel o6zellikleri, anlama-anlatim uygulamalari, yazi tiirlerinin genel
ozellikleri.

ING 101 — INGILIZCE T ( 2 Teorik / 2 Kredi / 2 AKTS): Bu derste 6grencilere konustugu kisilerin yavas
ve anlasilir bir sekilde konusmasi ve yardima hazir olmasi halinde basit diizeyde iletisim kurma; kendini ya
da bagkalarini tanitma, bu baglamda, nerede oturdugu, kimleri tanidigi, sahip olduklar1 ve benzeri temel
sorular yoluyla iletisim kurma; somut gereksinimlerini karsilayabilmek igin bilinen, giinliik ifadeleri ve ¢ok
temel deyimleri tanima ve kullanma becerileri kazandirilir.

ATA 101- ATATURK iLKELERI ve INKILAP TARIHI 1 ( 2 Teorik / 2 Kredi / 2 AKTS): Temel
Kavramlar, Osmanli Devleti Ve Osmanli’da Yenilesme Hareketleri Osmanli Devleti’nin Gerileme Nedenleri,
Geng Osmanlilar, Mesrutiyet, Ittihat Ve Terakki Mesrutiyet Donemi, Trablusgarp Ve Balkan Savasi, |. Diinya
Savast: Savasin Sebepleri, Osmanli Devleti’nin Savastigi Cepheler, Gizli Antlagmalar, Savasin Sonuglart,



Mondros Miitarekesi Ve Osmanli Devletinin Paylasilmasi, Milli Miicadele: Hazirlik Donemi, Cemiyetler,
Kuvay—-1 Milliye, Kongreler: Bolgesel Kongreler, Erzurum Kongresi, Sivas Kongresi Son Osmanli Mebusan
Meclisi Ve Misak-1 Milli, TBMM’nin Agilmasit Ve Yeni Tiirk Devletinin Olusumu, Milli Miicadelede
Cepheler: Dogu, Giiney Ve Bati Cepheleri, Mudanya Miitarekesi Ve Lozan Antlagsmasi.

SGS 101 - SANAT TARIHI (2 Teorik / 2 Kredi / 2 AKTS): Sanat tarihinin dogusu ve gelisim ¢izgisi
hakkinda dgrencilere ilk goriisleri kazandirmak ve sanat tarihi terminolojisinin 6gretilmesi ile Tiirk Sanatinin
temelini olusturan Orta Asya Tiirk Sanat: ve Tiirk Islam Sanati hakkindaki temel bilgilerin &grencilere
kazandirilmasi dersin amacini olusturmaktadir.

SGS125 — HALK OYUNLARI (2 Teorik / 2 Kredi / 2 AKTS) : Cesitli yorelerde yaygin olarak oyun
oynama gelenegini olusturan ¢esitli oyun tiirlerinin kiz ve erkek oyunlarindan 6rnekler.

SGS131 - TIYATRO VE SINEMA (2 Teorik / 2 Kredi / 2 AKTS) : Ogrencinin viicudunu, sesini,
konsantrasyon olmay1, duyumsal algilamay1 ve imgesel giiclinii egzersizlerle gelistirme.

I YIL
(11. YARIYIL)

ISL102 - MUHASEBE Il ( 3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS) : Bu dersin amact; dgrencilere bir ticaret
isletmesinin muhasebe siirecinde gergeklestirilen islemler ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi hakkinda bilgi
sunmaktir. Bu derste ayn1 zamanda Tekdiizen Hesap Planinda yer alan her bir hesap detayli bir sekilde
incelenecektir.

ISL104 - YONETIM VE ORGANIZASYON ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS) : Yonetim ve organizasyon
alanindaki temel kavramlar, yonetim kuramlari1 ve fonksiyonlari, liderlik yaklagimlari, motivasyon kuramlari
ve modern yonetim yaklagimlari.

ISL106 - ISLETME MATEMATIGI (3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS) : Bu derste belirsiz ve belirliintegral
konular1 ayrintili bir bigimde ele alinacaktir. Bu kapsamda 6nce konunun teorik altyapisi verilecek ardindan
da belli bir aralikta yer alan bir fonksiyonun belirledigi alanin hesaplanmasi gosterilecektir. Belirli integral ve
belirli integral ile alan hesaplama konularina iliskin uygulama kisminda piyasa dengesinde tiiketici ve iiretici
rantlarinin hesaplanmasi anlatilacaktir. Cok degiskenli fonksiyonlar, bu tiir fonksiyonlarda kismi tiirev,
optimizasyon ve sinirli optimizasyon konular1 islenecektir. Basit ve bilesik faiz ile net bugiinkii deger ele
aliacaktir. Son olarak; matris cebiri; matrisler, determinantlar ve bunlarin O6zellikleri; ters matrisin
hesaplanmasi, dogrusal denklem sistemlerinin ters matris ve Cramer yontemleri ile ¢6ziimii anlatilacak;
dogrusal programlamadan bahsedilecek ve isletme-iktisat alanlarindan uygulama 6rneklerine yer verilecektir.

ISL108 - IS ETIGI ( 2 Teorik / 2 Kredi / 2 AKTS) : Ahlak, etik ve sosyal sorumluluk kavramlarmi
degerlendirip, etik ile ilgili yaklagimlar1 6grenip giiniimiiz isletmelerinin bu alandaki uygulamalarina
deginmek. Ahlak ve ahlaki gelisim asamalari, etik, hak, adalet kavramlari, tiikketici haklari, ¢alisan haklari,
reklam ve ¢evresel etik.

EKO102 - IKTISADA GIRIS II ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS) : iktisada Giris II dersi, Makro iktisat
alanindaki konular1 temel diizeyde veren bir derstir. Bu kapsamda Makro iktisat nedir, hangi konularla
ilgilenir, bunun ¢ergevesini ve temel hatlarini ¢gizer.

TDB102 - TURK DILI 1T ( 2 Teorik / 2 Kredi / 2 AKTS ) : Tiirkgedeki tiimce yapilar1 ve bu yapilarla
celisen uygulayimlardan 6rnekler, anlama-anlatim uygulamalari, yaz: tiirlerinin genel 6zellikleri.

ING102 - INGILIZCE 11 (2 Teorik / 2 Kredi /2 AKTS ) : Bu derste 6grencilere konustugu kisilerin yavas
ve anlasilir bir sekilde konusmasi ve yardima hazir olmasi halinde basit diizeyde iletisim kurma; kendini ya



da baskalarini tanitma, bu baglamda, nerede oturdugu, kimleri tanidigi, sahip olduklar1 ve benzeri temel
sorular yoluyla iletisim kurma; somut gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in bilinen, giinliik ifadeleri ve ¢cok
temel deyimleri tanima ve kullanma becerileri kazandirilir .

ATA102 - ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II ( 2 Teorik / 2 Kredi / 2 AKTS) : Siyasi
Inkilaplar: Saltanatin Kaldirilmasi, Cumhuriyetin Ilan1, Halifeligin Kaldirilmasi, Anayasal Hareketler, Cok
Partili Hayata Gegis Denemeleri, Hukuk Alaninda Yapilan Inkilaplar ve Yeni Hukuk Diizeni, Egitim Ve
Kiiltiir Alaninda Yapilan inkilaplar, Sosyal Alanda Yapilan Inkilaplar, Ekonomik Alanda Yapilan Inkilaplar,
Atatiirk Dénemi Tiirk D1s Politikas1 (1923-1938) , Atatiirk Ilkeleri: Cumhuriyetcilik, Milliyetcilik, Halkgilik,
Devletcilik, Laiklik, Inkilapgilik, Biitiinleyici ilkeler, Atatiirk Sonrasi Tiirkiye (i¢ ve Dis Siyasi Gelismeler).

BIL101 - BILGIi TEKNOLOJILERI KULLANIMI (1 Teorik / 1 Uygulama / 1, 5 Kredi / 2 AKTS) :
Bilgisayar donanimi, yazilim ve isletim sistemi, internet ve internet tarayicisi, elektronik posta yonetimi, haber
gruplart ve forumlar, web tabanli 6grenme, kelime islemci, islem tablosu, sunum hazirlama, internet ve
kariyer, kisisel web sitesi hazirlama.

1. YIL
(I11. YARIYIL)

MVF203 - SIRKETLER MUHASEBESI (3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS ) : Derste; tek kisi isletmeleri,
adi sirketler, kolektif sirketler, komandit sirketler, limited sirketler ve anonim sirketler {izerindedurulacaktir.

UTIi203 - MIKRO IKTISAT (3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS) : Bu derste; her ekonominin ana sorunlari,
faydanin odlgiilebilirlik problemi ve tercih siralandirmasi, tiiketici dengesi: kardinal yaklagim, piyasa talebi
analizi, gelir ve ikame analizleri, tiretim fonksiyonu verim analizi, optimal faktor bilesimi se¢imi, maliyet
teorisi, arz analizi, tam rekabet piyasasinda denge, kar maksimizasyon kosulu, tam rekabet piyasasinda firma
dengesi, aksak rekabetin ortaya ¢ikis nedenleri ve tiirleri incelenecektir.

TUR213 - MESLEKI YABANCI DIL — | (3 Teorik / 3 Kredi / 3 AKTS ) : Bu derste 6grencilerin
seviyesine uygun gramer yapilarinin ogretilmesinin yani sira, isletme sektoriinde calisirken bulunduklari
isletmedeki is arkadaslarim1 nasil karsilayacaklari, nasil yardimeci olacaklari, uygun duruma goére ne
soylemeleri gerektigi, degisik kiiltiirler ve is kollar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari, jest ve mimiklerini nasil
kullanacaklari bilmeleri saglanir. Ogrenciler aynm zamanda mesleki kelime ve ifadeleri grenirler.

UTI205 - KAMU MALIYESI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 3 AKTS) : Maliye kavrami, mali olaylar ve etkileri,
iktisadi ve mali alandaki ¢esitli yaklasimlar, kamunun ekonomik alani, eski ve yeni devlet anlayisi, kamu
ekonomisi — 6zel ekonomi ayrimi, digsallik tanim1 ve kapsami, kamu harcamalari ve kamu gelirleri tanim1 —
tiirleri — ozellikleri — etkileri, biitce kavrami, biitge hakki, biitce ilkeleri ve sistemleri, bor¢lanma tiirleri,
sartlari, etkileri.

UYP201 - ISTATISTIK I (3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS) : Istatistiksel temel kavramlar, verilerin
Ozetlenmesi, merkezi egilim ve dagilim 6l¢iileri, temel olasilik kavramlari, kesikli ve siirekli dagilimlar.

YV0201 - INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (3 Teorik / 3 Kredi /4 AKTS) : Dersin igerigini stratejik
IKY, personel planlamasi, is analizi, aday bulma, personel segme, oryantasyon, egitim ve gelistirme,
iicretlendirme, performans degerleme, sendikalarla iligkiler gibi konular olusturmaktadir.

TiH201- HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (3 Teorik / 3 Kredi /4 AKTS) : Bu derste hukukun temel
kavramlar1 bdliimler halinde incelenir. Oncelikli olarak hukuk kavrami ve hukukun kaynaklarinin neler oldugu
aciklanir ve pozitif hukukun dallar1 6gretilir. Temel kavramlarin en 6nemli konusu hak kavrami olup, hakkin



ne oldugu, cesitleri, kazanilma ve kaybedilme yollari ile iyi niyet kurali incelenir. Hukukun 6znesi olan kisi
kavrami ve ehliyet cesitleri tetkik edildikten sonra ikametgah, zilyetlik kavramlar ile ders tamamlanur.

MVF201- BILGISAYARLI MUHASEBE ( 2 Teorik / 1 Uygulama/ 2,5 Kredi / 4 AKTS) : Derste; sistem
modiili, 6n biiro modiilleri, muhasebe modiilii, entegrasyon modiilii iizerinde durulacaktir.

1. YIL
(IV. YARIYIL)

UYP204 - PAZARLAMA ILKELERI (3 Teorik/3 Kredi/ 4 AKTS): Pazarlamanin tanimi ve dzellikleri,
pazarlamanin gelisim evresi, pazarlama cevre faktorleri ve stratejik pazarlama planlamasi, tiiketici pazarlari,
tiiketicilerin davranissal 6zellikleri ve orgiitsel satinalma Karar siireci, pazar boliimlendirme, hedef pazarlar ve
talep tahmini kavramlart.

YV0204 - ORGUTSEL ILETISIM (3 Teorik / 3 Kredi / 3 AKTS) : Dersin igerigini genel olarak iletisim,
Oonemi, iletisim engelleri, orgiitsel iletisim tiirleri, Orgiitsel iletisimin etkinlestirilmesi, toplant1 yonetimi,
telefonla iletisim gibi konular olusturmaktadir.

YV0202 - ORGUTSEL DAVRANIS (3 Teorik / 3 Kredi /4 AKTS) : Orgiitleri, davranissal bakis acisiyla
analiz etmek. Bu derste kisinin kendini daha iyi tanimasi i¢in algilama, atfetme, 6grenme, kisilik, giidiilleme,
is tatmini, tutumlar, gruplar, liderlik, iletisim, ¢atisma, stres ve zaman y6netimi gibi konulara deginilecektir.

TUR208 - MESLEKI YABANCI DIL 11 (3 Teorik / 3 Kredi /3 AKTS) : Bu derste dgrencilerin seviyesine
uygun gramer yapilarinin 6gretilmesinin yani sira, igletme sektoriinde ¢alisirken bulunduklar isletmedeki is
arkadaslarin1 nasil karsilayacaklari, nasil yardimer olacaklari, uygun duruma goére ne sdylemeleri gerektigi,
degisik kiiltiirler ve is kollar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari, jest ve mimiklerini nasil kullanacaklar1 bilmeleri
saglanir. Ogrenciler ayn1 zamanda mesleki kelime ve ifadeleri 6grenirler.

UTIi204 - MAKRO IKTISAT (3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS) : Makro iktisat dersi, ekonomik olaylari iilke
diizeyinde ele alarak, yorumlama imkani sunmak i¢in gerekli konular1 verir. Milli gelir kavramlari, para,
enflasyon, issizlik, dis ticaret, biiyiime, kalkinma temel konular1 olusturur.

UYP202 - ISTATISTIK I (3 Teorik / 3 Kredi /4 AKTS): ileri istatistiksel yontemler olan giiven araliklari,
hipotez testleri ile ilgili hesaplamalar1 yapmak, regresyon modeli kurmak ve ilgili testleri yapabilmek, fiyat,
miktar ve bilesik indeks hesaplarini yapabilmek.

MVF202 - IHTISAS MUHASEBESI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS) : Sirketler muhasebesi: Anonim ve
limited sirketlerin 6zellikleri; kurulus, sermaye degisikligi, kar-zarar dagitimi ve tasfiye islemleri. Sirketlerde
devir-birlesme Ve tiir degistirme. Banka islemleri ve muhasebesi. Dis ticaret islemleri ve muhasebesi.

TiH202 - BORCLAR HUKUKU ( 3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS) : Borglar hukukunun temel kaynag:
Bor¢lar Kanunu’dur. Bu kanunun genel hiikiimler boliimiinde borcun ii¢ temel kaynagi; 1) Sozlesmeler, 2)
Haksuz fiil, 3) Sebepsiz zenginlesme diizenlenmistir. Oncelikli olarak bu ii¢ konu anlatildiktan sonra, borglarin
hiikiimleri, sona ermesi, borglarda 6zel durumlar ile alacagin temliki ve borcun nakli konular1 incelen

. YIL
(V.YARIYIL)

TiH 301 — SOSYAL GUVENLIK ve iS$ HUKUKU ( 3 Teorik / 3 Kredi/ 2 AKTS): Is hukuku dersinde
bireysel is hukuku incelenir. Is hukukunun temel kavramlar1 6gretilerek; is hukukunun temelini olusturan isci
ve igveren taraflarin karsilikli hak ve yikiimliilikleri incelenir.



UYP 305 - YONEYLEM ARASTIRMASI (3 Teorik / 3 Kredi/ 6 AKTS): Yoneylem arastirmasinin
modelleme yaklagimi; karar problemlerinin bilesenleri; Dogrusal Programlama formiilasyon ve grafik
cozlimler; Simpleks yontemi; Simpleks uygulamalarinda 6zel durumlar; Dogrusal Programlama ve dualite;
primal - dual iliskileri, dualitenin ekonomik yorumu; Ulastirma Modeli; Sebeke Analizi.

UYP 303 — ULUSLARARASI PAZARLAMA (3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS): Isletmelerin uluslararas:
pazarlarda faaliyet gosterebilecegi cesitli uygulamalarin 6grenilmesini saglamak, ihracat uygulamasinin
ayrintili olarak sunmak, uluslararasi pazar se¢me, planlama, uygun iiriin-fiyat-tutundurma-dagitim karmalarini
olusturma gibi pazarlama konularini anlatmak.

YVO 301 — ULUSLAR ARASI YONETIM (3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS): Bu ders uluslararas
isletmeciligin tiim yonleriyle kavranmasini ve yerel pazarlar iizerinde ki etkileri kapsayacaktir. Baska bir
deyisle bu ders kapsaminda Ogrencilerin uluslararasi isletmelerin ulusal isletmelerden neden farklilik
gosterdigi, uluslararasi ticarete ait ekonomi teorilerini ve uluslararasi g¢evrenin kontrol edilemeyen
zorlamalarina kars1 yoneticilerin nasil davrandiklarini anlamasi hedeflenmektedir.

MVF 301 — FINANSAL YONETIM I (3 Teorik / 3 Kredi/ 4 AKTS): Temel finans kavram ve prensipleri,
finansal tablolar, finansal analiz, firmalarin ihtiya¢ duydugu calisma sermayesinin yonetimi ve sermaye
biitceleme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olup, finansal problem ¢6zme tekniklerine hakim olmak. Finansal
yonetici gibi mevcut sorunlara ¢6zliim getirebilme becerisi kazandirmaktir.

MVF 303 - MALIYET MUHASEBESI I (3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS): Temel Kavramlar, hammadde
maliyetleri, is¢ilik maliyetleri, genel liretim giderleri, genel {iretim giderlerinin dagitima.

UTI 303 — PARA ve BANKA (3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS): Para tanimlari, paranin fonksiyonlari, para
sistemleri, uluslararasi para sistemi ve sorunlari, para talebi, para arzi ve para piyasasinda denge, Klasik,
Keynesyen ve Monetarist teorilerine gore analiz edilecektir.

TUR 303 - MESLEKI YABANCI DIL 111 (3 Teorik / 3 Kredi/ 3 AKTS): Bu derste dgrencilerin seviyesine
uygun gramer yapilarinin 6gretilmesinin yani sira, turizm sektoriinde calisirken bulunduklari isletmede gelen
turistleri nasil karsilayacaklari, nasil yardimei olacaklari, uygun duruma gore ne sdylemeleri gerektigi, degisik
kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi olmalar1, kendi tilkesindeki turizm gesitlerini ve turizm hareketlerini bilmeleri,
jest ve mimiklerini nasil kullanacaklari bilmeleri saglanir.

1. YIL
(V1. YARIYIL)

TiH 304 - TICARET HUKUKU (3 Teorik / 3 Kredi/ 3 AKTS): Ticaret hukuku konusunda temel bilgilerin
edinilmesi, tacir kavrami ve buna bagli yan kavramlarin anlagilmasi, sirket kavrami ve sirketlere iligkin temel
ozelliklerin kavranmas.

UYP 302 - PAZARLAMA ARASTIRMALARI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS): Bu derste pazarlama
arastirmasi kavrami, arastirma siirecindeki asamalar, veri toplama, gézlem, deney, 6lgme ve dlgekleme, anket
tasartmi Ve veri analizi gibi konulara deginilecektir.

UYP 304 - URETIM YONETIMI | (3 Teorik /3 Kredi/ 4 AKTS): Uretim ve iiretim ydnetimi kavramlari,
iiretim sistemleri ve siiflandirilmasi, kurulus yeri se¢imi, kurulus yeri segiminde analitik yontemler, basa bag
analizi, karar agaglari, ulastirma modeli, atama modeli, is 6l¢limii Ve tasarimi, kapasite ve kapasite planlama,
tesis diizenleme, kesikli liretimde tesis diizenleme, siirekli liretimde tesis diizenleme ve hat dengeleme,
Bagimli talep durumunda malzeme yonetimi ve MRP, Bagimsiz talep durumunda malzeme yonetimi, stok
kontrol, stok kontrol yontemleri, Ekonomik siparig miktar1 modeli ve versiyonlari.

YVO 302 — STRATEJIK YONETIM ( 3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS): Dersin igerigini stratejiye giris ve
strateji gelistirmenin 6nemi, ¢evre analizi ve i¢ analiz ve bu baglamda gii¢lii-zayif yanlar ile firsatlar ve
tehditlerin analizi, vizyon ve misyon gelistirme, holding, isletme ve boliimler diizeyinde stratejik alternatifler,
ana stratejik tercihler, isletme dis1 biiyiime stratejileri, gibi stratejik alternatifler 6gretilmektedir.



MVF 304 - MALIYET MUHASEBESI II ( 3 Teorik / 3 Kredi/ 4 AKTS): Faaliyete dayali maliyetleme
sistemi, siparis maliyet sistemi, safha maliyet sistemi, birlesik maliyetleme, maliyetlendirme yontemleri,
biitgeleme, basa bas analizi, standart maliyet sistemi, stratejik maliyet yonetimi, cagdas maliyet yaklagimlari.

MVF 302 - FINANSAL YONETIM II ( 3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS): Sermaye maliyeti, sermaye yapisi,
kisa, orta Ve uzun dénemli finansman kararlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak. Ogrencilerin finansal karar alma
islemini gergeklestirip, finansal sorunlarin ¢éziimlenmesi icin temel finansal kararlara iligkin uygulamalarin
becerisini kazandirmak.

MVF 306 - TURK VERGI SISTEMI ve VERGI UYGULAMALARI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 4 AKTS):
Gelir, servet ve harcama {izerinden alinan vergiler.

TUR 306 — MESLEKI YABANCI DIiL IV ( 3 Teorik / 3 Kredi / 3 AKTS): Bu derste Ogrencilerin
seviyesine uygun gramer yapilarinin égretilmesinin yani sira, isletme sektoriinde ¢alisirken bulunduklari
isletmedeki is arkadaslarin1 nasil karsilayacaklari, nasil yardimci olacaklari, uygun duruma gore ne
soylemeleri gerektigi, degisik kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi olmalari, jest ve mimiklerini nasil kullanacaklari
bilmeleri saglanir. Ogrenciler ayn1 zamanda mesleki kelime ve ifadeleri 6grenirler.

IV. YIL
(VII. YARIYIL)

TUR401 — MESLEKI YABANCI DIL V ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS) : Bu ders mesleki anlamda
ogrencilerin bilgi sahibi olmasini gerektiren is hayati, projeler, bos zaman, hizmetler ve sistemler, miisteriler,
misafirler ve ziyaretgiler, giivenlik ve birlikte ¢alisma gibi ders konularini ve bu konular dogrultusunda
ogrencilerin i yagsaminda ihtiya¢ duyacaklar1 kelime ve kavramlari, nasil mesleki proje hazirlayacaklarini,
sunulacak hizmetler ve sistemler hakkinda yabanci dil bilgisi edinmelerini, ortanin tistii (upper-intermediate)
seviyede gramer konularini, yazma, okuma, dinleme ve o6zellikle konusma becerisini ve dogru telaffuz
yapmay1 igermektedir.

UYP403 — HIZMET PAZARLAMASI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS ) : Hizmet kavrami, hizmetlerin
smiflandirilmasi, hizmetin 6zellikleri, hizmetler ve pazarlama karmasi, bir {iriin olarak hizmet, hizmet
sunumu, miisteri talep yonetimi, hizmet satin alma siireci, hizmetlerde fiyatlandirma, hizmetlerde tutundurma,
hizmetlerde dagitim, hizmetlerde personel, siire¢ ve fiziksel kanitlar, hizmet kalitesinin tanimlanmasi ve
Olclimii, hizmet karsilagmalar1 ve gercek anlar, iliskisel pazarlama, hizmetlerin uluslararasilagmasi.

UYP401 — HALKLA ILISKILER ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS ): Derste, halkla iliskiler tanimlari,
meslegin diinyada ve Tiirkiye’de gelisimi, halkla iligkiler alaninin pazarlama, reklam, propaganda gibi diger
alanlarla iliskisi, reaktif ve proaktif halkla iliskiler, halkla iligkiler modeli, medya iligkileri, duyurum,
sponsorluk, sosyal sorumluluk, kriz yonetimi, ve MPR konular1 detayl bir sekilde 6rneklerle islenecektir.

UYP405- TUKETICI DAVRANISI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS) : Bu derste, tiiketici davranisinin
tanimi, pazarlamadaki 6nemi, tiiketici davranisinin 6zellikleri, tliketici davranigini etkileyen gesitli faktorler
ele alinarak, satin alma karar silireci, satin alma sonrasi davramiglar ve tiiketicinin korunmasi konulari
islenecektir.



YVO407- LIDERLIK VE EKIiP YONETIMI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS ): Bu ders; liderlik kavramu,
ozellikleri, yonetim literatiiriindeki liderlik teorileri, modern ve postmodern liderlik tipleri ile ekip yOnetimi
ilkeleri ve liderlik ile ilgili olan modern yonetim yaklagimlar1 konularii kapsamaktadir.

YVO405 — IS ETIGI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS ): Bu ders; ahlak-etik, etik-ikilem, is etigi-meslek
etigi-calisma etigi ayrimi, is etiginin sonuglari, sektorlere yonelik etik problemler, bilimde etik, is etiginde
teorik yaklasimlar, etik davranisi etkileyen faktorler, etik kodlar, sosyal sorumluluk kavram ve teorileri, etik
ve sosyal sorumluluk konusunda yol gosterici ilkeler ve standartlar, fikri ve sinai miilkiyet hukuku konularini
kapsamaktadir.

YV0403- GIRISIMCILIK ( 3 Teorik / 3 Kredi/ 5 AKTS): Girisimcilik perspektifiyle isletmeciligin temel
fonksiyonlarini ele alan ve 6grencilerin kendi is planlarini hazirlamalar1 ve profesyonel yoneticilere sunmalari
proje calismasmi igeren bir derstir. Ogrenciler hayata gecirilmis is planlarin1 degerlendirecekler, is plani
hazirlama siirecini adim adim 6grenecekler ve ilimizdeki yerel girisimcilerle etkilesime gegeceklerdir.

YV0401- CALISAN ILISKIiLERI YONETIMI ( 3 Teorik /3 Kredi/ 5 AKTS ): Bu ders; calisan iliskileri
kavrami, ozellikleri, yonetim ve insan kaynaklar1 yonetimi literatiiriindeki yeri, etkili bir ¢alisan iligkileri
yonetimi i¢in gerekli teknik ve yontemler, istihdam iligkilerindeki temel sorunlar ve ¢oziim Onerileri
konularin1 ve alt basliklarin1 kapsamaktadir.

MVF413 - ULUSLARASI FINANSMAN (3 Teorik /3 Kredi/5 AKTS): Uluslararasi finansal piyasalarin
genel c¢ercevesini anlama, Tlkelerin uluslararast performanslarini  6demeler dengesi kapsaminda
degerlendirme, uluslararast sermaye piyasalarinda korunma yontemlerini ve sirketlere yonelik uluslararasi
finans yonetimi altyapisin1 algilama. Kiiresellesme, Uluslararasi finansal sistemin isleyisi, Uluslararasi
odemeler dengesi, Kur Sistemleri, Parite kosullari, Vadeli Piyasalar Finansal Krizler.

MVF409 — TICARI VE MALI MATEMATIK ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS) : Ondalik Logaritma
Kurallar1 ve Uygulamalari, Yiizde Hesaplari, Kar ve Zarar Hesaplari, Basit Faiz ve Uygulamalari, Iskonto
Hesabz, I¢ ve Dis Iskonto, Denk Bonolar, Bilesik Faiz, Bilesik Faizli iskonto Hesaplari, Bilesik Faizli Denk
Bonolari, Plasman Hesaplari, Rant Hesaplari, Ticari ve Mali Matematik dersinin konularidir.

MVF411- YATIRIM VE PROJE ANALIZI (3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS) : Bu ders, yatirim projelerinin
kavramsal temelleri; Projelerin hazirlanmasinda pazar analizi, teknik analiz ve finansal analizin yapilmasi;
Projelerin ticari karlilik analizi ve finansal degerlemesinin yapilmasi; Projenin risk analizlerinin yapilmasi;
Diger karlilik ve ekonomik analizlerin yapilmasi konularindan olusmaktadir.

MVF405 - MUHASEBE STANDARTLARI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Uluslararast ve Tiirkiye
muhasebe standartlari, amaci, gelisimi ve uygulamalar1 konusunda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak.

MVF403 - MALI TABLOLAR ANALIZI (3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Finansal tablolar; bilango, gelir
tablosu, kar-zarar tablosu, nakit akim ve fon akim tablolari, finansal tablolar analizinde kullanilan teknikler,
dikey yiizdeler analizi, karsilagtirmali finansal tablolar analizi, trend analizi.

MVF401 - BANKACILIK (3 Teorik / 3 Kredi /5 AKTS): Bu ders; Finansal piyasalar, Bireysel bankacilik,
kobi ve ticari bankacilik, uluslar aras1 bankacilik, kambiyo islemleri konularini kapsamaktadir.

MVF407- SERMAYE PIYASASI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Yatirim terimleri; bireysel yatirim
stireci; ekonomi, sektdr ve sirket analizleri; hisse senedi yatirimlar1 ve degerlemesi; tahvil yatirimlari ve
degerlemesi; piyasa etkinligi; Sermaye Varliklarin1 Fiyatlandirma Modeli, Arbitraj Fiyatlandirma Modeli;
portfdy yonetimi, porfdy performansinin dl¢iilmesi.



UTIi403- ULUSLARASI IKTISAT ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Uluslararas: Iktisat dersinde soz
konusu iktisat dalina iligskin temel kavramlarin yani sira; klasik dig ticaret teorileri: mutlak iistiinliikler teorisi,
karsilastirmali iistiinliikler teorisi, Neo-klasik ticaret teorileri, dis ticaret teorisi ve ekonomik biiytiime analizleri
konulari iizerinde yogunlasilacaktir.

IV. YIL
(VII1. YARIYIL)

TUR 402 — MESLEKI YABANCI DIL VI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Bu ders mesleki anlamda
ogrencilerin bilgi sahibi olmasini gerektiren is hayati, projeler, bos zaman, hizmetler ve sistemler, miisteriler,
misafirler ve ziyaretgiler, giivenlik ve birlikte ¢alisma gibi ders konularin1 ve bu konular dogrultusunda
ogrencilerin is yasaminda ihtiya¢ duyacaklar1 kelime ve kavramlari, nasil mesleki proje hazirlayacaklarini,
sunulacak hizmetler ve sistemler hakkinda yabanci dil bilgisi edinmelerini, ortanin iistii (upper-intermediate)
seviyede gramer konularini, yazma, okuma, dinleme ve o6zellikle konusma becerisini ve dogru telaffuz
yapmay1 igermektedir.

TiH 402 - KIYMETLI EVRAK HUKUKU ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Kiymetli Evrak Hukuku
bakimindan senet kavraminin, emre, nama ve hamile yazili senetlerin diizenlenme sekillerinin ve bunlarin
hukuk alaninda uygulanma ve gegerliliklerinin incelenmesi.

UYP 408 — EKONOMETRI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Ekonometri ve Ekonometrik Model
Kavramlari, Tahmin Teorisine Giris, Tahmincinin Ozellikleri, Tahmin Yontemleri (En Kiiciik Kareler
Y&ntemi, Momentler Yontemi, Maksimum Olabilirlik Yontemi, En Iyi Dogrusal Sapmasiz Tahmin Y éntemi),
Basit Dogrusal Regresyon Modeli, temel Varsayimlar, Parametrelerin Tahmini, t testi, F Testi, Korelasyon
Katsayisi, Belirlilik Katsayisi, Aralik Tahmini konulari bu derste incelenmektedir.

UYP 402 - REKLAMCILIK ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Reklam”, “Reklam Sektérii”, “Biitiinlesik
Pazarlama Iletisimi” kavramlari, reklamlarm 6zellikleri, reklam sektdriiniin giiniimiizdeki 6nemi ve biiyiime
nedenleri, reklamlarin siiflandirilmasi, reklamlarin pazarlamadaki yeri ve onemi, reklam stratejileri ve
politikalari, farkli isletmeler i¢in reklam karmasi, reklam yonetiminde yeni yaklasimlar.

UYP 404 — SATIS YONETIMI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Bu ders, farkli tiirdeki 6rgiitlerde sahsi
satisin rolii ve 6zellikle de hem tiiketici hem sirketin karmagik alict dogasini anlayarak ihtiyaglari ve istekleri
karsilamada satigin rolii hakkinda bir anlay1s sunacaktir.

YVO 408 — SOSYAL PSIKOLOJI (3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Bu derste sosyal psikolojinin tarihgesi
ve arastirma yontemlerinin yani sira sosyal algi, sosyal bilig, tutum, tutum degisimi, yiikleme ve benlik gibi
konular tizerinde durulacaktir.

YVO 406 — PERFORMANS ve KARIYER YONETIMI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Is yasaminda
insan kaynaginin énemi, birey ve orgiit agisindan performans yonetimi ile kariyer yonetimi.

YVO 404 — MUSTERI ILISKILERI YONETIMI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Miisteri iliskileri
yonetimi baglaminda yer alan temel kavramsal olgularin benimsetilmesi, miisteri kavraminin incelenmesi ve
farkli boyutlariyla 6grencilere algilatilmasi, miisteri analiz baglaminda yer alan temel teknik analiz teknikleri
ile misteri iligkilerinin isletme amaglar1 dogrultusunda ylriitiilebilmesi amaciyla gerekli strateji ve
programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik bilgiler dersin igerigini olugturmaktadir.

YVO 410 - TESIS YONETIMI (3 Teorik / 3 Kredi /5 AKTS): Yénetim kavrami. Planlama: planlamanin
yararlari, planlamanin sakincali yonleri, iyi bir planin tasimasi gereken 6zellikler, planlama asamalari, plan
tiirleri, Tiirkiye’de planlama. Planlama ve denetim araglari: proje degerlendirme ve gozden gecirme (PERT),
kritik yol yontemi (CPM), dogrusal programlama, stratejik planlama, 6rgiitleme, boliimlere ayirma, yetki ve



sorumluluk, yetki devri, drgiit semalari ve orgiit kilavuzlari, is géren ihtiyamnin belirlenmesi ve ig géren se¢imi,
toplam kalite yonetimi. Yoneltme: yoneltme islevinde emir verme, yoneltme islevinde iletisim. Basarili bir
seminer nasil verilir. Giidiileme: gilidillemede Maslow yaklagimi, giidiilemede c¢ift faktor yaklagimi.
Uyumlagtirma, denetim, is etiidii, metot etiidii ve is 6l¢timii.

YVO 402 - KALITE YONETIMI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Kalite yonetiminin esaslar1 hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek ve uygulamaya doniik ¢alismalar yapmak. Miisteri memnuniyeti, kalite kontrol
cemberleri, kalite glivence sistemleri, stirekli iyilestirme (kaizen) , 6grenen organizasyonlar, Toplam Kalite
Y onetimi'nde insan faktorii hakkinda bilgi saglamak.

MVF 410 — VERGI UYGULAMALARI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Bu dersin icerigini; 193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda gelirin tanimi, gelir vergisinde miikellefiyet, gelirin unsurlar1 ve
vergilendirme rejimleri, gelirin toplanmasi, beyan ve ddeme konular1 ve Harcamalar ve servet lizerinden
alinan vergiler ile Kurumlar vergisinden olusmaktadir.

MVF 408 — SIGORTACILIK ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Temel sigortacilik bilgileri, sigortanin
taraflari, ylktimliliikleri ve prensipleri, sigortacilik sektoriinde faaliyet gosteren kurumlar, reasilirans ve
sigorta tiirleri.

MVF 406 - MENKUL KIYMETLER ve PORTFOY YONETIMI (3 Teorik /3 Kredi /5 AKTS): Yatirim
terimleri; bireysel yatirim siireci; ekonomi, sektor ve sirket analizleri; hisse senedi yatirimlar1 ve degerlemesi;
tahvil yatinmlar1 ve degerlemesi; piyasa etkinligi; Sermaye Varliklarini Fiyatlandirma Modeli, Arbitraj
Fiyatlandirma Modeli; portfoy yonetimi, porfdy performansinin dlgiilmesi.

MVF 404 — MUHASEBE DENETIMI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Temel Kavramlar, denetim ve
denetgi tiirleri, denetim standartlari, denetim siireci, denetimde kanit, denetimde risk, i¢ kontrol ve hile,
denetimde raporlama ve kalite kontrol, denetim goriisii tiirleri, ¢alisma kagitlari.

MVF 402 — DIS TICARET ISLEMLERI YONETIMIi ve MUHASEBE ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS):
Dis ticaret islemlerinde muhasebenin yeri ve 6nemi, Tek diizen Hesap Plam1 ve Dis Ticaret islemlerinde
Kullanilan Hesaplar, Doviz islemlerinin muhasebelestirilmesi ve Nazim Hesaplar, Doviz islemlerini ile ilgili
Degerleme Islemleri, Pesin Odeme Odeme Sekline gore Ithalat islemlerinin Muhasebe Kayitlari, Mal
Mukabili Odeme Sekline gore Ithalat Islemlerinin Muhasebe Kayitlari, Vesaik Mukabili Odeme Sekline gore
Ithalat ve lhracat Islemlerinin Muhasebe Kayitlari, Akreditif Odeme Sekline Gére Ithalat ve Ihracat
Islemlerinin Muhasebe Kayitlari, Ithalat islemlerinde KDV islemleri ve Muhasebe Kayitlari, Ihracat
Islemlerinde KDV islemleri ve Muhasebe Kayitlari, Dis Ticarette Devlet Yardimlar1 ve Tesvikler ve
Muhasebe Kayitlari, Dis Ticarette Kredi Islemleri ve Muhasebe Kayitlari.

MVF 412 - YONETIM MUHASEBESI ve KAR PLANLAMASI (3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Uretim
maliyetlerinin saptanmasi, yar1 degisken giderlerin degisme oranlarinin saptanmasi, marjinal maliyetler i¢in
muhasebe, marjinal maliyetler i¢in kar-zarar hesabi, gelir tablosu, karsilastirmali uygulamadan 6rnek, satis
kararlariin analizi, fiyat koyma kararlari, tiretimi erteleme kararlari, satin alma veya iiretme karari, en uygun
mamul karisiminin saptanmasi, en yiiksek karliligi saglayan tliretim programinin hesaplanmasi.

UTI 408— TURKIYE EKONOMISI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Bu dersin amac1; dgrenciye Tiirkiye
ekonomisinin ge¢misi ve bugilinkii durumu ile ilgili bilgi vermektir. Cumhuriyet doneminde yasanmis ve
ileride karsilagilmasi olas1 iktisadi olaylari anlama, yorumlama ve sorunlara ¢6ziim iiretebilme yetenegini
kazandirmaktir.



